Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
nr 23/2012/2013 
Dyrektora V Liceum Ogólnokształcącego

im. ks. Piotra Ściegiennego w Kielcach

z dnia 27 marca 2012 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM IM. KS. PIOTRA ŚCIEGIENNEGO

W KIELCACH
I. Zasady ogólne.
§ 1

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy się na podstawie przepisów:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą,

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349), zwanego dalej rozporządzeniem,

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), zwanej dalej KN,

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 358 z późn. zm.).

2. Regulamin Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych 
w V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego w Kielcach, zwany dalej Regulaminem, określa zasady przeznaczenia środków Funduszu na poszczególne cele 
i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z Funduszu.

3. Regulamin został uzgodniony z:

- Związkami zawodowymi – ZNP

- Związkami zawodowymi – NSZZ „Solidarność”

4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

5. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pieniężnej i rzeczowej.

§ 2

1. Na podstawie zawartych umów z Zakładem Działalności Socjalnej Pracowników Oświaty oraz MZPPP w Kielcach, V Liceum Ogólnokształcące im. ks. Piotra Ściegiennego w Kielcach, zwane dalej szkołą, prowadzi wspólną działalność socjalną w zakresie obsługi czynnych pracowników oświaty oraz emerytów i rencistów – byłych pracowników oświaty. 

2. W celu realizacji umów, o których mowa w ust. 1, przekazuje się na rzecz funduszu świadczeń socjalnych Zakładu Działalności Socjalnej Pracowników Oświaty oraz MZPPP w Kielcach częściowy odpis zgodny z zawartymi umowami. 

3. W ramach przekazanych przez szkołę środków na fundusze socjalne, o których mowa w ust. 2, czynni pracownicy szkoły oraz emeryci i renciści byli pracownicy szkoły mogą korzystać z:

1) wczasów profilaktyczno-leczniczych dla matki z dzieckiem

2) wczasów profilaktyczno-leczniczych dla pracowników czynnych i emerytowanych,

3) kolonii i obozów profilaktyczno-leczniczych,

4) wczasów wypoczynkowych dla pracowników czynnych,

5) wypoczynku wraz z dowozem, odwozem i programem dla emerytów i rencistów,

6) pożyczek na cele mieszkaniowe,

7) zapomogi, talony, pożyczki mieszkaniowe dla emerytów i rencistów byłych pracowników szkoły.

4. Korzystanie ze świadczeń, o których mowa w ust. 3 odbywa się na zasadach określonych w:

1) Regulaminie przydzielania świadczeń socjalnych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych scentralizowanego od jednostek oświatowych na podstawie umów cywilno-prawnych z Zakładem Działalności Socjalnej Pracowników Oświaty w Kielcach – dla pracowników oświaty i ich dzieci i byłych pracowników oświaty emerytów i rencistów tych jednostek obowiązującym od 1 stycznia 2009 r. 

2) Regulaminie udzielania pożyczek na cele mieszkaniowe z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych scentralizowanego od jednostek oświatowych na podstawie umów cywilno-prawnych z Zakładem Działalności Socjalnej Pracowników Oświaty w Kielcach – dla pracowników oświaty i byłych pracowników oświaty - emerytów i rencistów tych jednostek obowiązującym od 1 stycznia 2009 r. 

§ 3

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu określonego w art. 5 ustawy i art. 53 KN w odniesieniu do nauczycieli. Odpisy dokonywane na pracowników niepedagogicznych, jak też nauczycieli tworzą jeden Fundusz. 

2. Fundusz może być zwiększony ze źródeł wymienionych w art. 7 ustawy. 

3. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.


4. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytułu.

5. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi coroczny plan rzeczowo – finansowy ustalony do dnia 30 marca określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej.

6. Nie można pokrywać z Funduszu wydatków, które nie mogą być z niego finansowane, ani obciążać Funduszu zobowiązaniami niezgodnymi z celami Funduszu i Ustawą.

7. Środkami Funduszu administruje, zgodnie z Regulaminem dyrektor szkoły. Decyzje przyznające pracownikom świadczenia uzgodnione są ze związkami zawodowymi działającymi w szkole.

8. Dyrektor szkoły w terminach określonych w art. 6 ustawy przekazuje na odrębny rachunek bankowy środki Funduszu. 

9. Środki, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 4

1. Zakładowe organizacje związkowe albo pracownik, któremu nie przyznano usługi lub świadczenia z Funduszu może, jeżeli zostały naruszone postanowienia Regulaminu, wystąpić do dyrektora szkoły z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie określonego podania (wniosku) o przyznanie usługi lub świadczenia z Funduszu.

2. Wniosek, o którym mowa w ustępie 1, aby zostać rozpatrzonym musi zawierać:

1) nazwisko i imię lub nazwy osoby występującej z wnioskiem,

2) nazwisko i imię osoby  korzystającej z Funduszu, której dotyczy wniosek,

3) wskazanie usługi lub świadczenia będącego przedmiotem wniosku,

4) wskazanie postanowienia Regulaminu, które zostało naruszone wraz z uzasadnieniem.

3. Złożenie wniosku musi nastąpić w ciągu 7 dni od dnia podjęcia przez dyrektora szkoły decyzji o przyznaniu usługi lub świadczenia z Funduszu.

4. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, chyba, że uzgodnienie wniosku wymaga sprawdzenia poza zakładem pracy informacji podanych we wniosku. Uzgodnienie to może mieć miejsce jedynie wówczas, gdy istnieje wątpliwość co do interpretacji postanowień Regulaminu, albo gdy postanowienia Regulaminu nie uwzględniają sytuacji, która na uwzględnienie zasługuje.

II. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 5
1. Środki Funduszu przeznaczone są na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczową przyznawaną osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej,

2) pomoc pieniężną dla dzieci pracowników z rodzin o dochodach poniżej obowiązującej granicy dochodów do zasiłku rodzinnego,

3) zapomogi pieniężne bezzwrotne,

4) paczki świąteczne dla dzieci pracownika w wieku od 3 do ukończenia 14 lat w danym roku, 

5) wypłata świadczenia urlopowego dla nauczycieli,

6) dofinansowanie indywidualnej formy wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie,

7) dofinansowanie działalności oświatowej, kulturalnej, sportowej i turystycznej. 

III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 6

1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego niezależnie od rodzaju umowy o pracę, stażu pracy oraz od wymiaru czasu pracy, z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych oraz na urlopach dla poratowania zdrowia,

3) emeryci i renciści, którzy rozwiązali z V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, uprawnieni są do świadczeń z Funduszu w takiej samej wysokości jak pracownicy czynni do końca danego roku kalendarzowego,

4) członkowie rodzin osób wymienionych w ust. 1 pkt. 1 – 3,

2. Członkami rodzin o których mowa w ust.1 pkt 4  są:

1) współmałżonkowie nie posiadający własnych dochodów, z wyjątkiem małżonka posiadającego rozdzielność majątkową, 

2) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 lat,

3) dzieci wymienione w pkt. 2 będące inwalidami I i II grupy, bez względu na wiek,

4) dzieci po zmarłym pracowniku pobierające z tego tytułu rentę rodzinną.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako członkowie rodziny, tracą osoby wymienione w ust. 2 pkt 2, 3 i 4 w przypadku wstąpienia w związek małżeński.
IV.    Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.

§ 7

1. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. 

2. Osoby zamierzające skorzystać ze świadczeń ZFŚS składają informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, do przewodniczącej Komisji Kwalifikacyjnej Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w terminie wyznaczonym przez Komisję. 
3. Świadczenia udzielane są wyłącznie na wniosek osób uprawnionych (nie dotyczy świadczeń urlopowych) stanowiący załącznik nr 3, 4 i 5 niniejszego Regulaminu i mają charakter uznaniowy.

4. Podstawę do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi średni miesięczny dochód brutto (ustalany zgodnie z objaśnieniami do wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego) przypadający na jednego członka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu) wspólnie zamieszkującego i prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbę członków rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 6 Regulaminu, do pomocy socjalnej). 
5. Gdy w momencie składania wniosku, obejmującego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmieniła się sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata źródła dochodu przez członka rodziny lub uzyskanie nowego źródła dochodu, np. bezrobocie czy przejście na emeryturę, rentę, świadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje się aktualnie osiągany dochód, przez tą osobę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny zgodnie z zasadami podanymi w ust. 4.

6. Wnioskodawcy ubiegający się o świadczenie ze środków ZFŚS, których średni dochód brutto na członka w rodzinie obliczony zgodnie z ust. 4 i 5 przypada na próg dochodu I – III określony w załączniku nr 1 niniejszego Regulaminu zobowiązani są do przedstawienia dokumentu potwierdzającego uzyskany łączny przychód roczny (PIT). 

7. Komisja Kwalifikacyjna Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych rozpatrująca wnioski o przyznanie świadczenia, w razie powzięcia wątpliwości, co do wiarygodności danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (Załączniki nr 2, 3, 4 i 5 niniejszego Regulaminu) może żądać od składającego taką informację lub wniosek, dokumentów potwierdzających te dane (np. PIT-y, zaświadczenie 
o dochodach pracownika z innego zakładu, współmałżonka, dziecka; zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły/uczelni wyższej; decyzję Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzję o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku – świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną itp.).

8. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokości docho​dów, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznane świadczenie na cele nie​zgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie można otrzymać dane świadczenie, usługę lub pomoc oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusznie pobranego świadczenia socjalnego.

9. Osoba, której zostało przyznane świadczenie, nie ma prawa przenoszenia przyznanego świad​czenia na osoby nieuprawnione i traci prawo do korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie można otrzymać dane świadczenie, usługę lub pomoc oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusznie pobranego świadczenia socjalnego.

10. Pracownicy szkoły mogą korzystać z dofinansowania do wypoczynku tylko jeden raz w roku: ze środków własnych Funduszu - dofinansowanie indywidualnej formy wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie lub ze środków scentralizowanych, zgodnie z regulaminami, o których mowa w § 2 ust. 4.

11. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków według następujących kryteriów:

1) dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie – 1 raz w roku, wysokość dopłaty zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu (Tabela nr 1),

2) dopłata do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na występy estradowe, imprezy sportowe – 1 raz w roku, dla 1 uprawnionego, w wysokości określonej w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu (Tabela nr 2),

3) dopłata do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych i rekreacyjnych – 1 raz w roku, dla 1 uprawnionego z dofinansowaniem określonym w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu (Tabela nr 2),

4) pomoc rzeczowa i finansowa:

a) w przypadkach losowych, do wysokości 1 - krotnego najniższego wynagrodzenia,

b) jednorazowa pomoc materialna dla dzieci z rodzin o dochodach poniżej obowiązującej granicy dochodów do zasiłku rodzinnego, do wysokości 1 – krotnego najniższego wynagrodzenia,

c) pomoc w postaci bonów towarowych lub środków pieniężnych (o formie przyznanej pomocy decyduje komisja socjalna) w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu (Tabela nr 3),

d) pomoc rzeczowa w postaci paczek świątecznych dla dzieci pracownika od 3 do ukończenia 14 lat w danym roku kalendarzowym, przyznawana zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu (Tabela nr 3),
e) finansowanie działalności określonej w § 5 ust. 1. pkt 7 zgodnie z preliminarzem.

12. Wysokość świadczenia rzeczowego, w tym wartość paczki jest uzależniona od osiągniętego dochodu.

V. Postanowienia końcowe.

§ 8
1. Środkami funduszu administruje pracodawca.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji pracodawcy uzgodnionej ze związkami zawodowymi.

3. W przypadku odmowy załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie.

§ 9

1. W celu usprawnienia procesu uzgodnienia stanowisk związków zawodowych i dyrektora szkoły przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu świadczeń i pomocy powołuje się stałą Komisję Kwalifikacyjną Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwaną dalej Komisją złożoną z:

1) upełnomocnionego przedstawiciela każdego z działających w szkole związków zawodowych,

2) wicedyrektora szkoły upoważnionego przez dyrektora, który jest jednocześnie przewodniczącym komisji,

3) głównej księgowej,

4) nauczyciela - przedstawiciela rady pedagogicznej.

2. Zasady i tryb pracy Komisji ustalają członkowie komisji.

§ 10

Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej do świadczeń, na jej żądanie.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

§ 12

Tracą moc:

1) Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
V Liceum Ogólnokształcącego im. ks. Piotra Ściegiennego w Kielcach z dnia 28 listopada 2011 r.

Uzgodniono dnia  27 marca 2012 r.

Zatwierdzam:
……………………………………



…………………………………

 (przedstawiciel związków zawodowych)




      (pracodawca)

Załącznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania środkami ZFŚS

w V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego 
w Kielcach z dnia 27 marca 2012 r.
TABELE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ FINANSOWYCH ZFŚS I DOPŁAT DO TYCH ŚWIADCZEŃ
Tabela nr 1
Wysokość dopłaty do indywidualnego wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (tzw. „wczasy pod gruszą”):
	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie (zł)
	Wartość przyznanego świadczenia

	I
	do  minimalnego wynagrodzenia
	100 %

	II
	do 150 % minimalnego wynagrodzenia
	90 %

	III
	do 200 % minimalnego wynagrodzenia
	80 %

	IV
	powyżej 200 % minimalnego wynagrodzenia
	70 %


Tabela nr 2
Wysokość udzielania dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na występy estradowe, imprezy sportowe oraz dopłaty do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych i rekreacyjnych: 

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie (zł)
	Wartość przyznanej dopłaty w procentach

	I
	do 900 
	90 %

	II
	901 - 1200
	80 %

	III
	1201 - 2000
	70 %

	IV
	powyżej 2000
	50 %


Tabela nr 3
Wysokość przydzielania pomocy w postaci paczek, w tym świątecznych dla dzieci pracownika, udzielanej pomocy bezzwrotnej – finansowej lub rzeczowej, w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt:

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie (zł)
	Wartość przyznanego bonu towarowego w procentach

	I
	do 900 
	100 %

	II
	901 - 1200
	90 %

	III
	1201 - 2000
	80 %

	IV
	powyżej 2000
	70 %


Decyzję o maksymalnej wysokości bonu towarowego lub środków pieniężnych ustala Komisja Socjalna w zależności od możliwości finansowych Funduszu.
Załącznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania środkami ZFŚS

w V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego 
w Kielcach z dnia 27 marca 2012 r.
…………………………………………………

……………………..

      (nazwisko i imię pracownika)



     
   (miejscowość i data)
INFORMACJA

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać ze świadczeń finansowanych z ZFŚS

Informuję, że w skład mojej rodziny, poza mną, wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚS:

	Lp.
	Członkowie rodziny uprawnieni do świadczeń socjalnych (imię i nazwisko)
	Stopień pokrewieństwa
	Data urodzenia 
	Miejsce nauki (dotyczy dzieci)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


Średni miesięczny dochód brutto* mój i osób wymienionych poniżej za cały rok (poprzedzający złożenie wniosku) …………..…. wynosił:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Średni miesięczny dochód brutto 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



Łączna suma średnich dochodów wszystkich osób wynosi: 

                      zł

Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu  -  
Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi:
    

                 zł
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w § 7 ust. 8, 9 Regulaminu oraz karnej za składanie fałszywych zeznań.

…………………………………………..

(data i podpis składającego informację)
*) oznacza łączny przychód roczny (za rok poprzedzający rok, w którym składana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, każdego członka rodziny prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie 
z § 6 Regulaminu, do korzystania z funduszu i podzielony przez 12.
Załącznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania środkami ZFŚS

w V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego 
w Kielcach z dnia 27 marca 2012 r.
…………………………………………………

……………………………………


      (nazwisko i imię pracownika)



(miejscowość i data)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania ze środków ZFŚS do wczasów indywidualnych, tzw. pod gruszą:
	Lp.
	Członkowie rodziny uprawnieni do świadczeń socjalnych
	Stopień pokrewieństwa
	Data urodzenia (dotyczy dzieci)
	Miejsce nauki (dotyczy dzieci)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Oświadczam, że: średni dochód miesięczny przypadający na osobę, przedstawiony w informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać ze świadczeń finansowanych z ZFŚS mieści się w poniżej zaznaczonym progu dochodu:*

	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie (zł)
	

	I
	do  minimalnego wynagrodzenia
	

	II
	do 150 % minimalnego wynagrodzenia
	

	III
	do 200 % minimalnego wynagrodzenia
	

	IV
	powyżej 200 % minimalnego wynagrodzenia
	


*(właściwe zaznaczyć przez wstawienie x) 






Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w § 7 ust. 8, 9 Regulaminu oraz karnej za składanie fałszywych zeznań.

…….……………………………………………………….







      (podpis składającego oświadczenie)

Potwierdzenie wykorzystanego lub planowanego urlopu wypoczynkowego w terminie: ……………………………………………………………

…………………………………………………………..

     








   (podpis uprawnionego pracownika)
Komisja socjalna kwalifikuje/nie kwalifikuje do dofinansowania w ustalonej regulaminem wysokości, w kwocie: ……………………………………………

 Data ………………………



     ………………………………………...








                      (podpisy członków komisji)                                                                      

Załącznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania środkami ZFŚS

w V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego 
w Kielcach z dnia 27 marca 2012 r.
…………………………………………………


……………………………………………

      (nazwisko i imię pracownika)




             (miejscowość i data)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania ze środków ZFŚS do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na występy estradowe, imprezy sportowe oraz dopłaty do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych i rekreacyjnych:

Proszę o przyznanie mi z ZFŚS dofinansowania do (wpisać jedną z wymienionych powyżej form dofinansowania): ……………………………………………………………………………..…………………
Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywającymi razem ze mną będą (wpisać imię i nazwisko oraz stopień pokrewieństwa): 
1. ………………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

3. ………………………………………………………………………………………………………..

4. ………………………………………………………………………………………………………..

5. ………………………………………………………………………………………………………..
Oświadczam, że: średni dochód miesięczny przypadający na osobę, przedstawiony w informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać ze świadczeń finansowanych z ZFŚS mieści się w poniżej zaznaczonym progu dochodu:*
	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie (zł)
	

	I
	do 900 
	

	II
	901 – 1.200
	

	III
	1.201 – 2.000
	

	IV
	powyżej 2.000
	


*(właściwe zaznaczyć przez wstawienie x) 






Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w § 7 ust. 8, 9 Regulaminu oraz karnej za składanie fałszywych zeznań.

…….……………………………………………………….









      (podpis składającego oświadczenie)
Uwaga:

Do wniosku należy dołączyć potwierdzenie uczestnictwa w formie biletów wstępu, rachunków itp.
Komisja socjalna kwalifikuje/nie kwalifikuje do dofinansowania w ustalonej regulaminem wysokości, w kwocie: 
……………………………………………

 Data ……………………………………… 


        ……………………………………………….







                              (podpisy członków komisji socjalnej)                                                                      
Załącznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania środkami ZFŚS

w V Liceum Ogólnokształcącym im. ks. Piotra Ściegiennego 
w Kielcach z dnia 27 marca 2012 r.
…………………………………………………


……………………………………………

      (nazwisko i imię pracownika)




             (miejscowość i data)

WNIOSEK

Proszę o przyznanie mi pomocy bezzwrotnej – finansowej lub rzeczowej ze środków ZFŚS w postaci bonów towarowych lub środków pieniężnych w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt:
Oświadczam, że: średni dochód miesięczny przypadający na osobę, przedstawiony w informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać ze świadczeń finansowanych z ZFŚS mieści się w poniżej zaznaczonym progu dochodu:*
	Próg dochodu
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie (zł)
	

	I
	do 900 
	

	II
	901 – 1.200
	

	III
	1.201 – 2.000
	

	IV
	powyżej 2.000
	


*(właściwe zaznaczyć przez wstawienie x) 






Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w § 7 ust. 8, 9 Regulaminu oraz karnej za składanie fałszywych zeznań.

…….……………………………………………………….









      (podpis składającego oświadczenie)

Komisja socjalna kwalifikuje/nie kwalifikuje przyznanie pomocy ze środków ZFŚS w postaci środków pieniężnych (zamiast bonów towarowych) w ustalonej regulaminem wysokości, w kwocie zł: ……………………………………………

 Data ……………………………………… 


     ………………………………………………….







                              (podpisy członków komisji socjalnej)                                                                      
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