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PREAMBULA

V Liceum Ogoblnoksztalcace w Kielcach im. ks. Piotra Sciegiennego jest Szkota, ktora dazy
do tego, aby by¢ placowka o charakterze elitarnym ze wzgledu na poziom i jako$¢
ksztatcenia. Pielggnujac wiasne tradycje, wprowadzajac przemyslane innowacje, pragniemy
przygotowa¢ naszych uczniéw do zycia w nowoczesnym $wiecie. Ksztalcimy w uczniach
nowe umiejetnosci, wyposazamy ich we wlasciwe kompetencje, gwarantujac im jednoczesnie
pomoc w ich rozwoju emocjonalnym 1 intelektualnym. Pracujemy jako zespdl, wzajemnie
siebie wspierajac, stuzac mtodziezy wilasnym do$wiadczeniem. Staramy si¢ wspotpracowac
znaszymi wychowankami 1 ich rodzicami/prawnymi opiekunami. Rozwijamy takze
wspotprace z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami oraz instytucjami pozazawodowymi.
Dzialamy w mysl koncepcji zawartej w hasle: ,NASZA SZKOLA, NASZE PASJE,

NASZ ROZWOJ, NASZA PRZYSZLOSC... SCIEGIENNY!”.



10.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§ 1.

V Liceum Ogoblnoksztatcace im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach, zwane dalej Szkota
jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanic w zakresie ramowych planow
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego,

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw
i sprawdzianow.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ulicy Marszatkowskiej 96, 25-549 Kielce.

Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — ,,V Liceum Ogo6lnoksztatcace im. ks.
Piotra Sciegiennego w Kielcach™:

1) nazwa ,V Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach”
uzywana jest w szczego6lnosci na pieczeciach 1 stemplach,

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania nazwy skroconej
—,,V LO w Kielcach”.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa:

1) 4 lata na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Liceum jest Szkota dajaca wyksztalcenie $rednie ogdélne z mozliwosciag uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz przystapienia do egzaminu maturalnego.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych Szkoly na zasadach i1 warunkach okre§lonych odrgbnymi
przepisami prawa.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogodlnoksztalcacego im. ks. Piotra
Sciegiennego w Kielcach,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. ks.
Piotra Sciegiennego w Kielcach,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora V Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach,



4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng V Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach,

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow V Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach,

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski V
Liceum Ogodlnoksztatcacego im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach,

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow V Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w V Liceum Ogolnoksztalcagcego im.
ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach.

Rozdzial 11

Misja, wizja i model absolwenta Szkoly.

§2.

Misja, wizja 1 model absolwenta stanowig integralng czg$¢ oferty edukacyjne;j,
a osiagniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtdéwnych celéw Szkoty.

Misja Szkoty:

W naszej Szkole przygotowujemy ucznidow do aktywnego zycia we wspotczesnym
Swiecie poprzez ksztaltowanie samodzielno$ci, przedsigbiorczosci 1 poczucia
odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi
edukacyjnej i zawodowe;j.

Misje Szkoly realizujemy:

1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,

2) dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos$¢ uczniow,

3) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

4) ksztaltujac umiejgtnoscei rozumienia zjawisk zachodzacych we wspolczesnym $wiecie
I ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

5) umozliwiajac uczniom prace w ramach migdzynarodowych programow naukowych,

6) ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach,

7) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

8) zapewniajgc bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

9) stwarzajagc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogélnej i szczegdélowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, pozwalajagcych na kontynuowanie ksztatcenia
w wybranym przez ucznia kierunku.

Wizja Szkoty:
1) w zakresie ksztalcenia:

a) gwarantuje wysoki poziom edukacji,

b) zapewnia kazdemu uczniowi osiaganie postgpoéw edukacyjnych,

C) uczy korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych i wykorzystania
ich podczas catego etapu ksztatcenia,



2)

3)

d) kazdego ucznia wspiera i motywuje w osigganiu sukcesow,
e) rozbudza zainteresowania i uzdolnienia kazdego ucznia,

w zakresie wychowania:

a) uczy poszanowania demokratycznych wartosci,

b) ksztattuje tolerancje¢, uczciwos¢, sprawiedliwosé jako wartosci, ktore powinny,
przyswieca¢ kazdemu cztowiekowi w stosunku do siebie i drugiego cztowieka,

c) doskonali poczucie wrazliwos$ci na pigkno, dobro, prawde,

d) wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami, pomagajgc wychowywac
pokolenia, ktore ksztalttowaé¢ beda naszg Ojczyzne,

e) jest Szkotg bezpieczng, bowiem zna swoich uczniow i ich problemy,

f) wszyscy uczniowie majg rowne szanse w osigganiu celow i rozwijaniu swoich
zainteresowan,

nasi nauczyciele:

a) doskonalg swoj warsztat pracy, doksztalcajg si¢ tak, aby zapewni¢ uczniom jak
najlepszg jakos¢ ksztalcenia i osigga¢ wysoka jakos$¢ nauczania,

b) wspotpracujg ze sobg, uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami, majac na celu
dobro kazdego ucznia,

C) stosuja nowoczesne technologie, metody aktywizujace 1 innowacyjnosé
nauczania,

d) satworczy, sprawiedliwi, kompetentni,

e) szukajg rozwigzan problemow razem z uczniami na zasadzie partnerstwa, dialogu

i dyskusji.
4. Model absolwenta.
Absolwent:
1) jest cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé wiasng
przysztose,
2) potrafi dokonywa¢ wlasciwych wyboréw zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno—etycznymi,
3) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku,
4) zdobywa wiedze i umiej¢tnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie,
5) umiejetnie postuguje si¢ technologig informacyjng utatwiajacag korzystanie z r6znych
zrodet wiedzy,
6) jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow,
7) umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi,
8) interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie,
9) ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielggnuje rodzime

tradycje.



Rozdzial 111

Cele i zadania Szkoly.

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze =zawarte w Programie
Wychowawczo—Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Gtownymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidow poczucia
odpowiedzialnos$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju,

3) realizacja prawa do nauki obywateli, ktora jest zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w Statucie i1 stosownie do formy
organizacyjnej Szkoly oraz prawa mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju,

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu mtodziezy w duchu tolerancji, humanizmu
| przeciwdziatania dyskryminacji,

6) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia,

7) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego Swiata 1 w dazeniu do prawdy,

8) poszanowanie godnosci ucznia,

9) zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki,
dziatania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania samodzielnoSci oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

10) dbatos¢ o to, aby uczen mogh nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roznych zrédet informacji
I mozliwosci korzystania z nich,

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
Uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie
z wykorzystaniem roéznorodnych $§rodkéw wyrazu,

2) poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwiazkow 1 zalezno$ci
(przyczynowo—skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,



6)

7)
8)

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
W sobie w sposOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspofczesnym  §wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania 1 oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow,

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,

rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote,
zorganizowanie systemu opiekunczo—wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami,
organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty,



10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow/prawnych opiekunow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania,

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow,

15) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie opieki przedmedycznej spetniajacym
szczegotowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach odrebnych oraz zapewnienie
swiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego, o ktérych mowa
W przepisach odrgbnych,

16) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb 1 =zainteresowan
mlodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania,

17) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan,

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

19) rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

20) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego
w Szkole,

21) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$é, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w Kkulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j,

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

23) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska,

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

25) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno—komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow,

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow,

27) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez instalowanie programow
filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie,

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administraciji,

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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§ 4.

Szkota ktadzie nacisk na wspdlprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow/prawnych opiekunow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw
Szkoty 1 wyciagga wnioski z realizacji celéw 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia
procesO6w w niej zachodzacych.

§6.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracji i obslugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami,
Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

§7.

Cele 1 zadania Szkoly realizuja nauczyciele wraz z wuczniami na zajgciach
klasowolekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) gabinet pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) sktadnice akt szkolnych,

6) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,

7) szatnie, szafki ubraniowe,

8) sale gimnastyczne.

§ 8.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo—Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyka wystapienia
poszczegbdlnych zagrozen w Szkole, w srodowisku przebywania uczniow.
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2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie ksztatcenie ogdlnego dla liceum,
zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdzial IV

Sposoby realizacji zadan Szkoty.

§9.

1. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w szczego6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10.

1. Praca wychowawczo—dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych przedmiotow.

§ 11.
Programy nauczania i zasady ich realizacji w Szkole.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej
Programem Nauczania, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony 1 uwzglgdnia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

4. Nauczyciel (zespot nauczycieli), wybierajac lub opracowujac autorski program,
zobowigzany jest uwzgledni¢ ponizsze zasady:

1) opracowanie programu nauczania na caty etap edukacyjny,

2) zachowanie zgodnoSci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej,

3) uwzglednienie w calosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program nauczania obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w Podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego,

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz
warunkow w jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Propozycje programow, ktore beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w Szkole. Dyrektor
Szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania W formie decyzji administracyjnej
do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru pojgé, nazw, terminéw 1 sposobu ich
wyjasniania,

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych

dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek

zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Program nauczania moze by¢ realizowany roéwniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprzg¢tu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
Z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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§ 12.
Podreczniki, materiatly edukacyjne — zasady uzytkowania w Szkole.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w Szkole.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych, ustala, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczeg6lnych klasach, moze
uzupehic¢ Szkolny Zestaw Podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespolu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wigcej podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub mi¢dzyklasowych.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej Szkoty.

§ 13.
Organizacja dzialalnosci wychowawczo—profilaktycznej w Szkole.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie 2z Programem
Wychowawczo—Profilaktycznym.

Program Wychowawczo—Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoly, pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo—Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
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Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo—Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, Program ten ustala Dyrektor Szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia Programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tre$ci  Programu Wychowawczo—Profilaktycznego i przekazuja
informacje na zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

§ 14.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo—Profilaktycznym,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb oraz problemow uczniow,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka
i rodziny, itp.,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowie$nikami,

5) promocje¢ zdrowia wsrod ucznidéw, rodzicoéw/prawnych opiekundéw i nauczycieli,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkota sprawuje szczegolng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami/prawnymi opiekunami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/prawnymi
opiekunami,

C) organizacje wycieczek integracyjnych/imprez integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez
pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie,
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3)

4)

nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opicka zespotu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

€) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacje procesu nauczania,

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

§ 15.

Formy zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

W Szkole powotano Koordynatora do Spraw Bezpieczenstwa. Do zadan Koordynatora

nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow/prawnych opiekunéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w Szkole,

2) wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrodd uczniow,

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole,

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami, ktore zawarte sg w Regulaminie
petnienia dyzurow nauczycielskich w V Liceum Ogolnoksztatcqgcym im. ks. Piotra
Sciegiennego w Kielcach,

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
W poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i na
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

5) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku,

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

8) o0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

9) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostepem uczniow,
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10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty,

11) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow administracji i obshugi w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami, podczas przerw na terenie zielonym
stanowigcym integralng cze$¢ Szkoty, okresla Regulamin przebywania na terenie
zielonym przed Szkolg V Liceum Ogélnoksztalcgcego im. ks. Piotra Sciegiennego
w Kielcach.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Kazde wyjscie uczniow poza teren Szkoly, ktére nie jest wycieczka jest rejestrowane
W Rejestrze wyjsc.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajgciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i1 Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne  w miejscu  prowadzenia zaj¢¢é, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

Szkota realizuje polityke bezpieczenstwa informacji zgodnie z obowigzujacymi
podstawami prawnymi stosujac si¢ do zapisow Polityki bezpieczenstwa informacji
| instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych w V Liceum Ogélnoksztatcgcym im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach.

§ 16.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Uczniowie znajdujacy si¢ na zajeciach dydaktycznych pozostaja pod opiekg nauczyciela
prowadzacego lekcje.

Nauczyciele, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

2) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

3) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

5) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

W salach przeznaczonych do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego i na boisku
szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne
I zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz
Regulaminem Korzystania z Kompleksu Boisk.
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4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§17.

1. Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 18.

1. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami/prawnymi opieckunami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 19.
Prawo do skorzystania z ubezpieczenia grupowego.

1. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢c z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow swojego dziecka, a w przypadku
uczniéw petnoletnich sam uczen.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych, na podstawie ktérych Rada Rodzicow wybiera
ubezpieczyciela na dany rok szkolny.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicow/prawnych opiekunow jest wykupienie ubezpieczenia
od kosztow leczenia 1 nastgpstw nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial V

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

§ 20.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno—pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom. Za organizacj¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkoty.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w Szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno—
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow
edukacyjnoterapeutycznych, odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym, dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw
i rodzicow/prawnych opiekunow,

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo—Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kierunku,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow/prawnych
opiekundw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,
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11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granicg.

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie:

a) w trosce o prawidlowy rozwdj psychofizyczny swojego dziecka rodzice/prawni
opiekunowie powinni poinformowac szkote o aktualnym stanie jego zdrowia,

2) uczen,

3) Dyrektor Szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci,

5) pielegniarka szkolna,

6) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna,

7) nauczyciel wspomagajacy,

8) pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,

10) kurator sgdowy,

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngetrznych rozpatruje si¢
wnioski, ktére zostalty ztozone w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty lub droga
elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@5lo.kielce.eu.

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny
I nauczyciele specjalisci,

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 21.
Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

3) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajg¢cia i ujetych w Arkuszu
Organizacyjnym Szkoly. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:
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1) zajgcia dydaktyczno—wyroéwnawcze,

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem
szkolnym,

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej.

§ 22.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

3) zachecanie do dziatan prospotecznych,

4) promocje ucznia zdolnego.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych.

W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidéw.

Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentaciji.

§ 23.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
z opiniami, orzeczeniami, dysfunkcjami.
W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) posiadajgcym opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie,
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10.

11.

12.

13.

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii,

6) przewlekle chorym (w Szkole obowiazuje Procedura postgpowania z uczniem
przewlekle chorym).

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane,
zawiadamia si¢ rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemnej.

Rodzic/prawny  opieckun ma prawo do odmowy $wiadczenia  pomocy
psychologicznopedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w
realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawcezymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica/prawnego opiekuna.
Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych

i oddziatlowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno—wyréwnawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno—wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych jest zobowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
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14.

15.

W Szkole zatrudniony jest pedagog/pedagog specjalny/psycholog i w miare¢ potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow/prawnych opiekundéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od
potrzeb, pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.

§ 24.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole,

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,

7) przestrzeganie zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu,

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,

9) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia,

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

11) komunikowanie rodzicom/prawnym opiekunom postepow ucznia oraz efektywnosci
swiadczonej pomocy.

Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom powierzonej klasy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci/zdolnos$ci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, zlozenie wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole,
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5)

6)
7)

poinformowanie pisemnie rodzicéw/prawnych opiekunéw o zalecanych formach
pomocy dziecku,

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
I mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, zespotow wychowawczych 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Do zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzenie bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz:

1)

zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi V LO do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz
dostepnosci,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy
z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w:
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— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidow lub wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankdéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

f) okre§laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno—
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom/prawnym opiekunom
i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, o ktorej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

5. Do zadan Doradcy Zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
6. W

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespolow wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

przypadku braku Doradcy Zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela realizujacego jego zadania.
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Rozdzial VI

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 25.

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w w/w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 27.

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 28.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w Szkolnym Planie
Nauczania i Arkuszu Organizacyjnym.
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Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

§ 29.

Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w Szkole organizowane
sq:
1) =zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.

§ 30.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 31.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej lub zaswiadczenia o stanie
zdrowia ucznia wydane przez lekarza w oparciu o szczegoétowa informacj¢ o sposobach
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu w danym roku szkolnym oraz
terminach podanych do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w pk.l nalezy do obowigzkow
Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 32.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w Szkole na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty.

§ 33.
W Szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespolem Wychowawczym.
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W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny, nauczyciele uczacy w danym zespole
klasowym oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotlu, a niezatrudnione w Szkole sg
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych wucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
W posiedzeniu zespolu przez rodzicow/prawnych opiekundw nie moze uczestniczy¢
W pracach zespotu.

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie zespol na jego podstawie opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia. Dyrektor Szkotly
zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw o terminie posiedzenia zespotu.

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rozdzial VII

Nauczanie indywidualne.

§ 34.
Ucznidow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania i w formie okre$lonej w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkofe.
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Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego opracowujagcego IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Rozdzial VIII

System doradztwa zawodowego.

§ 35.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru Kierunku
ksztalcenia i zawodu.

Dziatania te maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatlcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i1 rynku pracy. Cel ten zobowigzuje cala
spoteczno$¢ szkolng do systematycznych oddziatywan wychowawczo—doradczych.

System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, natomiast czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty 1 metody pracy sa opracowywane na kazdy rok szkolny na
podstawie analizy potrzeb w tym zakresie.

Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego przedstawia si¢ uczniom.

Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno—zawodowej,

2) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na
rzecz mlodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom,

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacjc Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom/prawnym opiekunom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwo$ci wykorzystywania uzdolnien i talentow w rdéznych obszarach $wiata
pracy,

d) poroéwnywania dyploméw i certyfikatow,

e) porownywania mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom,

5) prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno—pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno—doradczej Szkoty,

8) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez udostgpnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w Programie Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty,

10) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
Kuratorium Os$wiaty, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Poradnie
Psychologiczno—Pedagogiczne, Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewodzkie Komendy
OHP, Zaklady Doskonalenia Zawodowego, Izby Rzemies$lnicze 1 malej
przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow
zawodowoedukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow/prawnych opiekundéw,
nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

12) stworzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoly z tre§ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur, biezacych informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla uczniow i rodzicow/prawnych opiekunéw, linkéw do
stron zwigzanych z doradztwem zawodowym),

13) realizacja dziatan okreslonych w Programie Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo—edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotow,

3) pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego,

4) Dbibliotekarzy,

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej),
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7) rodzicow/prawnych opiekunow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne
aspekty dokonywania wyborow zawodowo—edukacyjnych.

Rozdzial IX

Wolontariat w Szkole.

§ 36.

W Szkole funkcjonuje Szkolna Grupa Wolontariatu.

Szkolna Grupa Wolontariatu reaguje czynnie na potrzeby srodowiska, inicjuje dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Czlonkiem Grupy moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgod¢ rodzica/prawnego opiekuna na dziatalnos¢ w Szkolnej Grupie
Wolontariatu.

Cele i dzialania Szkolnej Grupy Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnej Grupy
Wolontariatu przy V LO w Kielcach.

Rozdzial X

Organy Szkoly i ich kompetencje.

§ 37.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organow w § 37 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych, przez siebie uchwalonych,
regulaminow. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 38.

Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,
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3) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa,

5) Kkieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty,

6) reprezentuje Szkole na zewnatrz,

7) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegolowe.

Kierujac dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, Dyrektor Szkoty:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej w V
Liceum Ogolnoksztatcgcym im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno— Kwalifikacyjna,

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w Szkole,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski, wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 biezacej
dzialalnosci Szkoty,

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych Szkolny Zestaw
Programow i Podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku
kolejnego roku szkolnego,

11) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,
Szkolna Grupa Wolontariatu 1 organizacjami dzialajacymi na terenie Szkoty,

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo—opiekunczej oraz
innowacyjnej w Szkole,

13) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami,

14) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
Szkota lub w formie indywidualnego nauczania,

15) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty,

16) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne lub indywidualny tok nauki,

18) kontroluje spelnianiec obowiazku szkolnego przez ucznidow. W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé
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w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programéw nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego,

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotly
przedmiotowe, wychowawcze oraz =zespoly ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

21) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego W oparciu o odrebne przepisy,

22) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego
do innej szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow, wykonujac uchwate
Rady Pedagogicznej,

23) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

26) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi ucznidéw na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

27) na udokumentowany wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia,

28) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych,

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej,

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizujac dzialalno$¢ Szkoty, Dyrektor:

1) opracowuje Arkusz Organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno—wychowawcze,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej,

4) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza w miarg¢ potrzeb, w wymiarze i na
zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach, dni wolne od zajg¢,

5) do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundéw i uczniow
o0 ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno—wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,
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7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno—wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury minus 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora
Szkoty,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
aw szczeg6lnosci  nalezytego stanu  higieniczno—sanitarnego,  bezpiecznych
warunkoéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i na terenie zielonym,

9) dba o whasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢,

11) sprawuje nadz6r nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty,

12) opracowuje projekt Planu Finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

13) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w Planie Finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

16) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote lub placoéwke zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych,

20) zamieszcza przepisy zwigzane z ochrong danych osobowych na stronie internetowej
Szkoty,

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzac sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, Dyrektor Szkoty:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

5) dokonuje oceny pracy/oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow,

8) wudziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem Postepowania
Administracyjnego,

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
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11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

14) odbiera S$lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o Samorzadzie
Terytorialnym,

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

§ 39.
Wicedyrektor/wicedyrektorzy.

Do zadan wicedyrektora/wicedyrektorow nalezy:

1) nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli (w tym obserwacje lekcji zgodnie
z planem nadzoru) oraz innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole,

2) nadzor i koordynacja wszystkich form pracy pozalekcyjnej,

3) nadzor nad dokumentacja dydaktyczno—wychowawcza (dzienniki, arkusze ocen, inne
dokumenty),

4) nadzor nad klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

5) nadzér nad spotkaniami z rodzicami/prawnymi opiekunami organizowanymi przez
wychowawcow,

6) nadzor nad organizowaniem wycieczek szkolnych oraz innych imprez szkolnych,

7) planowanie i organizacja pracy dydaktyczno—-wychowawczej w V LO w Kielcach,

8) koordynacja pracy zespotu opracowujacego Program Wychowawczo—Profilaktyczny,

9) kompletowanie programow nauczania oraz przygotowanie w konsultacji
z nauczycielami Szkolnego Zestawu Programow,

10) utrzymywanie kontaktu i wspoéldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami
w sprawach wychowawczych,

11) szeroka wspolpraca z Rada Rodzicow,

12) wspotpraca i nadzoér nad zespotami przedmiotowymi,

13) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,

14) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) wspoétudzial w organizowaniu posiedzen Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

16) udzial w organizacji egzaminéw dojrzatosci oraz rekrutacji,

17) organizacja i czuwanie nad przebiegiem sprawdzianow | egzaminow
przeprowadzanych w Szkole,

18) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow i stuchaczy,
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19) organizowanie zastgpstw za niecobecnych nauczycieli zgodnie z przyjetymi
ustaleniami,

20) biezace dokonywanie obliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

21) wspotudziat w pracach przy przydziale godzin i innych czynnosci w projekcie
organizacyjnym Szkoty,

22) udzial w ocenie pracy nauczycieli,

23) zastgpowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci,

24) wszystkie inne prace zwigzane z problemami Szkoly w czasie dyzurow, a nie
wymienione w zakresie czynnosci oraz zlecone przez Dyrektora.

§ 40.
Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna V Liceum Ogolnoksztatcacego w Kielcach jest kolegialnym organem
Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty, jako jej Przewodniczacy,
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje Przewodniczacy do
wiadomos$ci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem, poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3—dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) na prosbg ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow nieklasyfikowanego
zpowodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania, moze wyrazi¢
zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny,

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

5) zatwierdza Plan Pracy Szkoly na kazdy rok szkolny,

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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9) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow,

4) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod,

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty,

8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty,

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci na terenie Szkoty przez stowarzyszenia, wolontariuszy
oraz inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza,

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

11) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

5) uczestniczy w tworzeniu Planu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

7) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego i1 drugiego semestru lub w miarg potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicéw lub na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uchwaty Rady Pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska, podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane w formie papierowej lub technika
komputerowa.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez Radg,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty zlozone do Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
Cztonkowie Rady majg prawo do zapoznania si¢ z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad moga zglasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tre$ci protokotu, na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Protokot zatwierdza Rada w glosowaniu na nastgpnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
0 wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, zamieszczane
sa w Ksigdze Protokotow i przechowywane pod opieka Dyrektora Szkoty.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypiséw. Ksiege
Protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie Szkoty.

W sprawach szczegdlowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkoéw, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Rady 1 zespotow stanowi
Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej V Liceum Ogolnoksztatcgcego.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow/opiekundéw
prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on—line.

§ 41.
Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow V Liceum
Ogolnoksztatcgcego przed innymi organami Szkoty.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
Z kazdego oddzialu szkolnego wchodzacego w sktad V Liceum Ogolnoksztatcacego.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na
rzecz wspomagania realizacji celow i zadan Szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom/prawnym opieckunom we wspotdziataniu z innymi organami
Szkoty rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organoéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo—Profilaktycznego Szkoty,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty,

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych),
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy,

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

7) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie Szkoty.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty,
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10.

11.

12.

13.

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujgcy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym tryb wyboru czionkow
Rady.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

Zebrania Rady Rodzicéw mogg odbywac¢ si¢ on—line.

§ 42.

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspéldziataja ze Szkota w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice/prawni opiekunowie, wspolpracujac ze Szkota, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomoscei celow i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczo—Profilaktycznego Szkoty,

2) zglaszania do Programu Wychowawczo—Profilaktycznego swoich propozycji;
whnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem Rady Rodzicow,

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym,

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omawiane na pierwszym zebraniu
rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego
omowienia,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpow
W hauce 1 przyczyn trudnosci,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog/pedagog specjalny/psycholog
szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Spotkania rodzicéw/prawnych opiekunéw z wychowawcami i nauczycielami moga
odbywac si¢ on—line.
§ 43.
Samorzqd Uczniowski.

W V Liceum Ogolnoksztatcacym w Kielcach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
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10.

11.

Zasady wybierania i dziatlania organow Samorzadu okresla Regulamin dziatalnosci
Samorzqgdu Uczniowskiego V Liceum Ogolnoksztalcgcego im. ks. Piotra Sciegiennego
w Kielcach.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

5) prawo opiniowania organizacji pracy Szkoty, a w szczegdlnosSci dni wolnych od
Za)ec,

6) prawo opiniowania dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie Szkoty.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, przeprowadza si¢ ponowne wybory
zgodnie z Regulaminem dzialalnosci Samorzqdu Uczniowskiego.

§ 44.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly.
Podstawowa formg rozstrzygania sporow jest prowadzenie mediacji, przy czym

podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu.

Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

W swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Zespole.
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Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial XI

Organizacja nauczania.

§ 45.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno—wyrownawcze,
b) =zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
5) zajecia edukacyjne w ramach wychowania do zycia w rodzinie, organizowane
W trybie okreslonym w odrgbnych przepisach prawa.

Zajgcia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo—lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie,

3) w strukturach migdzyklasowych: zajecia z jezyka obcego i z wf-u,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddziatowe;j
W wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia.

W systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej 1 miedzyklasowej, np.
wycieczki.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.2.
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§ 46.

Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolna, ktora:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)

2)

udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoly oraz
rodzicom/prawnym opiekunom ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego,

pelni funkcje os$rodka informacji, o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujacych si¢ w Szkole, dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicoéw/prawnych opiekundow
uczniow,

stuzy realizacji zadafh dydaktyczno—wychowawczych Szkoty,

przygotowuje uczniow do samoksztalcenia,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodel,

wspiera efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania i doskonaleniu wtasnym,
wspiera  rodzicow/prawnych  opiekunow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury psychologicznej
i pedagogicznej.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych i kot zainteresowan oraz z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty,

g) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczng (konkursy, wystawy, spotkania autorskie),

h) informowanie nauczycieli 1 wychowawcoéw, na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa
W poszczegdlnych klasach,

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) prowadzenie ewidencji i opracowanie zbioréw, z wykorzystaniem programu
komputerowego MOL, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego (prowadzenie kartotek
zagadnieniowych, teczek tematycznych),
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e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki dziennej i okresowej,

f) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

g) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

h) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Szczegdtowe wytyczne w sprawie organizacji pracy i korzystania z biblioteki zawiera
Regulamin biblioteki szkolnej.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy,

5) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole,

6) zarzadza inwentaryzacje zbiorow biblioteki, metodg skontrum, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,
W zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 10 lat,

7) odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza,

8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sga z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 47.

Zasady podziatu na grupy
I tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyje¢cie do
Szkoty sktadaja deklaracje wyboru jezykéw obcych nowozytnych.

W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencji z jezykow obcych. Na podstawie jego wynikéw mozna dokona¢ zmian
w podziale klasy na grupy w oparciu o okreslony poziom znajomosci jezyka.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Dyrektor Szkoty corocznie podejmuje decyzj¢ o podziale oddziatow na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.
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Granice liczebnosci oddziatu okreslone sg w Arkuszu Organizacyjnym Szkoty.

Podziat oddziatow na grupy reguluja odrebne przepisy.

§ 48.

Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

Rozdzial XII

Organizacja zajec¢ w Szkole.

§ 49.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia,
2) semestr drugi rozpoczyna si¢ 16 stycznia i trwa do dnia konczacego rok szkolny, tj.
do 31 sierpnia.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i probny egzamin
maturalny,

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno—wychowawczych.
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10.

11.

12.
13.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.6 , Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
Ramowych Planéw Nauczania oraz Planu Finansowego Szkoty. Arkusz Organizacyjny
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy i nadzorujacy Szkotg.

Dyrektor Szkoty opracowuje Arkusz Organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

W Arkuszu Organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach,

3) okreslenie profilu poszczegdlnych oddziatow,

4) liczbe pracownikow ogotem,

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Szkoty  Dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 50.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz Organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 51.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw lub Zyczenie
uczniow pelnoletnich Szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.
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W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajec.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i1 dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgloszg Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie zwolnieni z lekcji religii 1 zaje¢ wdz, przebywaja w bibliotece szkolnej pod
opieka nauczyciela bibliotekarza, ktory potwierdza ten fakt wpisem do dziennika
elektronicznego. W przypadku, gdy wymienione lekcje sa na godzinach krancowych
(pierwsza i ostatnia) uczniowie sa zwolnieni z tych lekcji.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 52.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Wyzej wymieniona opinia winna by¢ dostarczona do sekretariatu Szkoty niezwlocznie po
jej otrzymaniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” i dotacza do arkusza ocen druk zwolnienia, na
podstawie ktorego dokonano wpisu.

Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego przebywa obowigzkowo na lekcjach pod opieka nauczyciela prowadzacego
dane zajecia lekcyjne.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego dopiero po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty i dopelnieniu formalnosci przewidzianych
W ,, Regulaminie uzyskiwania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego”.

Uczen posiadajacy opini¢ lekarska o zwolnieniu z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego zobowigzany jest przedstawi¢ ja
nauczycielowi wychowania fizycznego, w celu zastosowania jej w procesie
dydaktycznym.
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§ 53.
Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»zwolniona” i dotacza do arkusza ocen druk zwolnienia, na podstawie ktérego dokonano
wpisu.

Uczniowie zwolnieni z nauki drugiego jezyka (jezeli nie jest to pierwsza i ostatnia lekcja)
przebywaja obowigzkowo na lekcjach pod opieka nauczyciela bibliotekarza, ktory
potwierdza ten fakt wpisem do dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢ zwolnienie
z lekcji krancowych (pierwsza lub ostatnia) na pisemng prosbg¢ rodzica/prawnego
opiekuna, w ktorej jednoczesnie bierze on calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo swojego dziecka w tym czasie.

§ 54.
Zasady zwalniania ucznia z informatyki.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Uczniowie zwolnieni z informatyki (jezeli nie jest to pierwsza i ostatnia lekcja)
przebywaja w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza, ktory
potwierdzaja ten fakt wpisem do dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢ zwolnienie
z lekcji krancowych (pierwsza lub ostatnia) na pisemng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna, w ktorej jednoczesnie bierze on calkowita odpowiedzialno§¢ za zdrowie
I bezpieczenstw0 swojego dziecka w tym czasie.

§ 55.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego 1 ciagly jego aktualizacje.
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Rozdzial XIII

Dziatalnos¢ innowacyjna w Szkole.

§ 56.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyijne;.

Szczegotowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspotdzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej okresla
Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej.

Rozdzial XIV

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 57.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktoérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢c¢ religii oraz zaje¢ z wychowawca.

Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest to
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego s3
poufne.

Uzytkownicy dziennika elektronicznego w Szkole nie mogg udziela¢ Zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowe;.

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rtOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych odpowiedzialni sa nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez Dyrekcje do pelnienia zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad zapewniajacych ochrong¢ danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych,
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
pierwszej godzinie z wychowawcg rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie s3
instruowani przez wychowawce klasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania
z dziennika elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniow maja obowigzek korzystania z dziennika
elektronicznego w celu monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych.

Wszyscy nauczyciele w ramach swoich obowigzkéw sa zobowigzani do prowadzenia
dokumentacji przedmiotu i pracy wychowawczej w formie elektronicznej.

Rozdzial XV

Organizacja zespotow nauczycielskich.

§ 58.

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, zespdét wychowawczy oraz zespoty
zadaniowe powolywane w razie potrzeby do realizacji przedsigwzig¢ o charakterze
dydaktyczno—-wychowawczym.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotow pokrewnych tworza zespodt
przedmiotowy, ktorym kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego odpowiedzialny jest za opracowanie
szczegbtowego programu pracy zespotu oraz jego systematyczng dzialalno$¢ zgodna
Z tym programem.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdéw nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspollne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

4) wspélne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania.

Wychowawcy klas, pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny, opiekunowie
Samorzadu Uczniowskiego, wicedyrektor Szkoty, Rzecznik Praw Ucznia tworza zespot
wychowawczy.
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Praca zespotlu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespolu, wyznaczony przez
Dyrektora w ramach przydziatu czynnosci.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) wuzgodnienie wspolnej tematyki godzin do  dyspozycji  wychowawcy,
z uwzglednieniem Programu Wychowawczo—Profilaktycznego i aktualnych potrzeb
Szkoty,

2) ustalenie sposobow realizacji niektorych zagadnien wychowawczych,

3) rozpoznawanie problemow wychowawczych dotyczacych grup uczniow z réznych
klas i proby wspdlnego ich rozwigzywania,

4) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

5) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych problemoéw klasowych, dzielenie si¢
doswiadczeniami i pomystami.

§ 59.
Wewngtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

Dyrektor Szkoty zatwierdza Plan Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN)
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych
nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawne] realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

Rozdzial XVI

Nauczyciele — zadania i formy realizacji zadan.

§ 60.
Zadania nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytoryczne] 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wilasnych opinii 1 sadow, wybdér odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniow,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno—pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy  niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie
w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w os$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a—c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno—pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji  pomocy  psychologiczno—pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

10) bezstronne, rzetelne, Systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy

I umiejetnos$ci uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewngtrzszkolnych

Zasadach Oceniania,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna,
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13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,

14) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

18) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym Planem WDN,

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad wuczniami skupionymi w kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, systematyczne odczytywanie
elektronicznej poczty stuzbowej,

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci osobistej,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
I rodzicow/prawnych opiekunow,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze,

26) dokonywanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowywanie
wlasnego programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow/prawnych
opiekunéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna,

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

28) odnotowywanie W Rejestrze wyjs¢ kazdego wyjscia z uczniami poza teren Szkoty,

29) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
Zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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§ 61.
Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) zapoznanie uczniéw klas pierwszych z dydaktyczng i organizacyjng baza Szkoty
W dniu rozpoczecia roku szkolnego.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno—
pedagogiczna,

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

6) wspolprace z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie,

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,

10) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistag i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota,

11) wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

12) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie z zapisami
w WZO.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) przygotowuje dane do wypisu swiadectw szkolnych,
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1.

2.

1.

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§ 62.
Rzecznik Praw Ucznia.

W Szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.
Rzecznika powotuje Dyrektor w uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim.

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktéry wyrdznia si¢ wiedzg 1 do$wiadczeniem
zawodowym, dziatalno$cig spoleczng, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu
na wyrazne walory moralne 1 wrazliwo$¢ spoleczng.

Do zadan Rzecznika nalezy:

1) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

2) udzielanie konsultacji, porad, wskazéwek merytorycznych, pomocy organizacyjnej
uczniom, ktorzy chcg dochodzi¢ swoich praw,

3) przyjmowanie od ucznidow zazalen, prosb i wnioskow oraz nadawanie biegu
Sprawom,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

5) reprezentowanie interesow uczniow przed Radg Pedagogiczng oraz Dyrekcja Szkoty,

6) przeprowadzanie rozméw z nauczycielami oraz wychowawcami zmierzajacych do
wyeliminowania konfliktéw 1 rozwigzywania probleméw w relacji: uczen —
nauczyciel,

7) sprawowanie przestrzegania opieki nad ochrong praw i obowigzkow w zakresie
stosowania przepisow zawartych w Statucie Szkoty,

8) podejmowanie dzialah w celu propagowania znajomosci wsrod uczniéw ich praw
i obowigzkow,

9) przekazanie sprawy, ktora wykracza poza jego kompetencje do rozpatrzenia przez
Dyrektora lub organy petnigce nadzor nad Szkota,

10) sktadanie raz w roku szkolnym pisemnego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

§ 63.
W V Liceum Ogo6lnoksztalcacym obowigzuje Regulamin Pracy V Liceum

Ogélnoksztatcgeego im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach, ustalony przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w Regulaminie
Pracy i ich przestrzega¢. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 64.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Szkoty.
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§ 65.

1. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

§ 66.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktéorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Zgode na
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial XVII

Obowigzek nauki.

§ 67.

1. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 68.

1. Niespetnianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 69.

1. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w Szkole.

§ 70.

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani
do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.
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Rozdzial XVIII

Zasady rekrutacji.

§ 71.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej reguluja zarzadzenia wydane przez organ prowadzacy
1 Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego, tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 72.

Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej, niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki
poza Szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy 0 Systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyl si¢
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na
zaj¢cia w innym oddziale lub grupie w tej samej Szkole, uczen moze:

1) wuczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole (ITN).

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
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wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial XIX

Prawa i obowiqzki cztonkow spotecznosci szkolnej.

§ 73.
Czlonek spotecznosci szkolnej.

Cztonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie przedstawicieli spotecznos$ci szkolne;j:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu,

2) zaden czlonek spotecznos$ci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego,

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane,

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii,

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) respektowania zakazu wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej
osoby oraz zakazu uzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie odpowiadaja materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.
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9. Wszyscy uczniowie V LO majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdzial XX

Prawa i obowiqzki uczniow.

§ 74.
Prawa ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
I poszanowania jego godno$ci oraz ochrony danych osobowych,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW w nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego,

8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,

9) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobiste;j,

12) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

14) poszanowania go w duchu dziatan antydyskryminacyjnych,

15) wgladu do biezacych prac pisemnych.

2. W przypadku naruszenia praw uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, ktéry ma
obowigzek wyjasni¢ skarge i powiadomi¢ zainteresowanego 0 Sposobie jej zatatwienia.

3. Skarge i wniosek maja prawo wnie$¢: uczen, rodzic/prawny opiekun, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw ucznia, pedagog/pedagog specjalny/psycholog
szkolny), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

4. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkotly i powinny zawiera¢: imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajgcego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

5. Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie Szkoty.
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10.

11.
12.

13.

Skargi i wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nast¢gpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0Ob zainteresowanych.

Dyrektor Szkoly powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow wicedyrektorowi,
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wiasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone s3 niezbedne materiaty.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

Dyrektor Szkoty informuje — w formie pisemnej — zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i1 dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

§ 75.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

3) swoim zachowaniem nie utrudnia¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych zarowno w formie ustnej jak
I pisemnej,

5) w czasie lekcji przebywaé w klasopracowniach pod opieka danego nauczyciela,

6) w czasie przerw lekcyjnych przebywac na terenie Szkoty,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikoéw Szkoty,

8) dbac o pigkno mowy ojczystej,

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdbw w trakcie zajgc
dydaktycznych, pozalekcyjnych i przerw srodlekcyjnych,

10) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

11) dba¢ o honor i tradycje Szkoty,

12) respektowaé zarzadzenia Dyrektora Szkoty, polecenia wychowawcy klasy, innych
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

13) nosi¢ codziennie legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie kazdego pracownika
Szkoty,

14) wylacza¢ urzadzenia telekomunikacyjne (telefon, tablet itp.) w czasie trwania zajgé
dydaktycznych, o ile nauczyciel nie wyrazit zgody na ich uzywanie,

15) przestrzega¢ dziatan antydyskryminacyjnych.
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Obowigzkiem ucznia jest dbanie o schludny wyglad oraz przestrzeganie regulaminowego
stroju szkolnego, ktory obejmuje:

1) obuwie zamienne (typowo sportowe lub na ptaskim obcasie i jasnej podeszwie),

2) skromny i estetyczny ubiér (spodnie i spodnice, bluzki nicodstaniajace dekoltu,
ramion, plecoéw i brzucha),

3) ograniczong ilo$¢ 0zdob (bizuterii),

4) brak wyzywajacego makijazu (dopuszczalny makijaz naturalny).

Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz manifestowania wygladem zewnetrznym (ubraniem,
fryzura, bizuterig) przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, rozumiany jako:

1) dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie,
2) dla chtopcoéw: jasna koszula i ciemne spodnie lub garnitur.

Uczen na terenie Szkoly ma mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych z uwzglgdnieniem:

1) zakazu uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen w czasie trwania zajeé
dydaktycznych (chyba, ze uzyskat zgode prowadzacego zajecia):

a) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem
Dyrektora Szkoly. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagang
Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoly, za posrednictwem wychowawcy, zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw o naruszeniu zapisow Statutu przez ucznia oraz
wynikajacych z tego konsekwencjach.

Uczen przynosi telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne i korzysta z nich na
terenie Szkoty na wtasng odpowiedzialno$¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utracone i zniszczone na jej terenie telefony
komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

Uczen ma obowiazek usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, zachowujac procedury:

1) obowigzkiem ucznia jest posiadanie ,,Zeszytu zwolnien i usprawiedliwien”, do
ktorego rodzice/prawni opiekunowie wpisuja wszystkie usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych oraz prosby o zwolnienie z zajgé
edukacyjnych,

2) zeszyt, o ktorym mowa w pkt. 1 musi zawiera¢ ponumerowane strony, a na pierwszej
stronie powinny znajdowac si¢ nastepujace dane: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok
szkolny, imiona 1 nazwiska rodzicoOw/prawnych opiekunéw oraz ich wilasnorgczne
podpisy 1 pieczatke Szkoty,

3) rodzice/prawni opiekunowie uczniow niepetnoletnich oraz uczniowie petnoletni maja
obowigzek poinformowania Szkolty o przyczynie dluzszej niz tygodniowej
nieobecnosci ucznia w Szkole w terminie do 3 dni liczagc od pierwszego dnia
nieobecnosci,

4) obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ najpozniej w terminie 7
dni od ostatniego dnia nieobecnosci,
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5) usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie rzeczywistych,
wiarygodnych 1 mozliwych do zweryfikowania okolicznosci, ktore faktycznie
uniemozliwity uczestnictwo w zajgciach szkolnych,

6) usprawiedliwienie niecobecno$ci wpisujg rodzice/prawni opickunowie wlasnorecznie,
a w przypadku wucznia pelnoletniego on sam do ,Zeszytu zwolnien
i usprawiedliwien”,

7) w przypadku uczniéw petnoletnich rodzice/prawni opiekunowie, na poczatku roku
szkolnego, potwierdzajg podpisem, ze przyjeli do wiadomosci fakt samodzielnego
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach szkolnych oraz zobowigzanie do
systematycznego sprawdzania frekwencji swojego dziecka,

8) zwolnienia wystawiane przez lekarza lub inne instytucje musza by¢ wklejone do
»Zeszytu zwolnien 1 usprawiedliwien”; nie przyjmuje si¢ usprawiedliwien pisanych
na luznych kartkach,

9) aby usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w Szkole uczen pokazuje usprawiedliwienie
W ,,Zeszycie zwolnien i usprawiedliwien” wychowawcy klasy, ktéry parafuje wpis
oraz usprawiedliwia nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym,

10) rodzice/prawni opiekunowie uczniow niepelnoletnich oraz uczniowie pelnoletni,
Z zastrzezeniem § 75 ust. 8 pkt. 7, majg mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci
rébwniez za pomoca dziennika elektronicznego, korzystajac z odpowiednich jego
funkciji,

11) w sytuacjach wyjatkowych, po wczes$niejszym ustaleniu tego faktu z wychowawca,
rodzic/prawny opiekun moze zwolni¢ ucznia z lekcji srodkowych lub ostatnich, za
zgoda Dyrektora lub wicedyrektora, jedynie pod warunkiem osobistego odbioru
syna/corki ze Szkoty, co odnotowuje si¢ w ,,Zeszycie zwolnien” znajdujacym si¢
w sekretariacie Szkoty,

12) w przypadku zlego samopoczucia ucznia na zajeciach, po stwierdzeniu tego faktu
przez szkolny personel medyczny, informowani sg rodzice/prawni opiekunowie,
ktérzy maja obowiazek zabra¢ dziecko z zaje¢. W przeciwnym razie dziecko zostaje
na terenie Szkoty do zakonczenia swoich zaje¢. Usprawiedliwienie nastgpuje na
podstawie wpisu szkolnego personelu medycznego do ,Zeszytu zwolnien
I usprawiedliwien”.

§ 76.
Uczniom nie wolno:
Przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw 1 innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.
Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Na terenie Szkoty pali¢ wyrobow tytoniowych zarowno w postaci tradycyjnej, jak
i elektronicznej.

Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.
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Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (multimedialnych) bez zgody nauczyciela. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

Rozdzial XXI

Nagrody i kary.

§ 77.

Nagrody.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,
wybitne osiggni¢cia sportowe, kulturalne, itp.,
prace na rzecz Szkoty i §rodowiska.

W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

wyroznienie udzielone przez wychowawce klasy,

wyrdznienie udzielone przez Dyrektora Szkoty wobec spolecznosci uczniowskiej,
pochwata na pi$mie udzielona przez Dyrektora Szkoty (zataczenie do akt) na wniosek
wychowawcy klasy, innych nauczycieli lub organdéw dziatajacych w Szkole lub poza
na,

nagrody rzeczowe (wreczane na koniec roku) za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje, osiggnigcia sportowe, konkursy przedmiotowe, olimpiady,

listy pochwalne za wzorowe postawy 1 zachowanie ucznidw kierowane do
rodzicow/prawnych opiekundw przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna,

Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z regulaminem promowania,

nominowanie do nagrody — Statuetki ,,Petrus”,

przyznanie nagrody — Statuetki ,,Petrus”.

§ 78.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki 1 inne formy nagrod dla wyrdzniajacych sie
ucznidéw i okresli¢ warunki ich uzyskania.

§ 79.

Kary.

Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem lub nagang w formie pisemnej lub ustnej za
niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych lub za postawy niegodne ucznia, takie

jak:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

nieprzestrzeganie ustalen wtadz szkolnych oraz wszelkich przepisow wydanych przez
wiladze panstwowe dotyczacych zakazu stosowania s$rodkow odurzajacych,
papierosow i e—papierosow, spozywania alkoholu w miejscach publicznych,
uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
I miejscu niedozwolonym,

nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych norm moralnych i1 etycznych, np.: aroganckie
zachowanie, wulgarne stownictwo, brak kultury osobistej wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

nieprzestrzeganie Regulaminu Wycieczek Szkolnych,

inne zachowania wplywajace demoralizujgco na pozostatych uczniow,

podejmowanie dziatan majacych znamiona jakiejkolwiek dyskryminacji.

§ 80.

Kara wobec ucznia moze mie¢ postac:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce klasy z wpisaniem uwagi do
dziennika,

upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce klasy na forum spotecznosci
klasowej,

upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy w obecno$ci rodzicow/prawnych
opiekunoéw (wpis powinien znalez¢ si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym),
nagany Dyrektora Szkoty (podpisanej przez rodzicoOw/prawnych opiekunow) za
razace naruszenie zasad wspolzycia w spotecznosci szkolnej oraz kiedy ilosé
opuszczonych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia przekroczy 45 w semestrze.
W takiej sytuacji uczen 1 rodzic/prawny opiekun podpisuja Kontrakt Szkolny
zobowigzujacy ucznia do przestrzegania obowigzku szkolnego. Rodzice/prawni
opiekunowie sa przy tym informowani, ze dalsza nieusprawiedliwiona absencja moze
spowodowac usunigcie ucznia ze Szkoty,

przeniesienia do innej klasy lub szkoty,

warunkowego pobytu w Szkole udzielonego przez Dyrektora Szkoty, na mocy
decyzji wpisanej do akt ucznia i podpisanej przez rodzicow/prawnych opiekunow,
wplaty na konto Rady Rodzicow rekompensaty za zniszczone, zepsute badz
skradzione mienie szkolne,

czasowego zakazu reprezentowania Szkoty, udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych,

skreslenia z listy uczniow, gdy nieusprawiedliwiona absencja utrzymuje si¢ pomimo
wyczerpania przez Szkole wszystkich srodkéw dyscyplinujacych, jakimi dysponuje.

§ 81.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za szczegoélnie razgce naruszenie
nastepujacych zasad wspotzycia spotecznego w Szkole, takich jak:

1)
2)

3)

ztamanie zasad warunkowego pobytu w Szkole,

stosowanie przemocy fizycznej, wytudzanie, zastraszanie innych cztonkow
spotecznos$ci szkolnej,

dopuszczenie si¢ na terenie Szkoty kradziezy, wlamania, rozboju,
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4) uzywanie na terenie Szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez nia, broni lub
innych niebezpiecznych narzedzi,

5) przebywanie na terenie Szkoly lub na imprezach organizowanych przez Szkote pod
wplywem alkoholu, spozywanie alkoholu, zazywanie, posiadanie lub handel
dopalaczami lub narkotykami,

6) dziatalnos$¢, ktora w razgcy sposob narusza zasady Kodeksu Réwnego Traktowania,

7) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim
terminie uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

8) czeste, razace tamanie obowigzkow ucznia, za ktdre otrzymat inne kary przewidziane
w Statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy,

9) falszowanie dokumentacji szkolnej lub niszczenie dokumentacji szkolnej,

10) samowolne oddalenie si¢ od grupy na wycieczce lub innych wyjsciach i wyjazdach
szkolnych,

11) agresywne zachowanie wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

12) inne zachowania wptywajace demoralizujaco na pozostatych uczniow,

13) swiadome stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz
pracownikow Szkoty, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

14) zniestawienie ucznidow, pracownikow Szkoty lub Szkoty, jako instytucji w Internecie,

15) posiadanie prawomocnego wyroku sadu,

16) swiadome i celowe wprowadzanie w blad pracownika Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidw takze
w przypadku: lekcewazenia obowiazkow szkolnych przez opuszczenie powyzej 120
godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

§ 82.

W stosunku do uczniow, ktorzy weszli w konflikt z prawem poza Szkola, decyzje
odnos$nie dalszego pobytu w Szkole, podejmuje Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym
posiedzeniu.

Wszystkie kary udzielone w formie pisemnej sa wlaczone do akt ucznia, a po uptywie
roku od otrzymania kary jest ona automatycznie anulowana.

Decyzj¢ o karach uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie, kopi¢
dotacza si¢ do akt ucznia.

§ 83.

Decyzja o skresleniu z listy uczniéw moze by¢ podjeta wytacznie na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej, z zachowaniem procedury dotyczacej decyzji administracyjnych (zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego 1 Ustawg o Systemie O$wiaty), po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Glos decydujacy o skresleniu ucznia z listy ma Dyrektor Szkoty, ktory w szczeg6lnych
okolicznos$ciach moze, za zgoda Rady Pedagogicznej, zawiesi¢ czasowo, pod wspolnie
okreslonymi warunkami, wykonanie powzigtej uchwaty.
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W  przypadku uchwaly Rady Pedagogicznej o wydaleniu ze Szkoly ucznia
niepetnoletniego, skierowany zostaje wniosek do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie
dyscyplinarne do innej placowki.

§ 84.

W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

Od wymierzonej kary przysluguje odwotanie w ciggu 14 dni od daty o jej
poinformowaniu do:

1) Dyrektora Szkoty (od kary natozonej przez wychowawceg klasy),
2) Rady Pedagogicznej (od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty),
3) Kuratora Oswiaty (od kary skreslenia z listy uczniow).

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 maja prawo wnosié: ukarany uczen, pokrzywdzeni
przez ukaranego, wychowawca, pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny,
Samorzad Uczniowski, rodzice/prawni opiekunowie.

Organ, do ktérego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢
ucznia, wzglednie przekaza¢ sprawg¢ do ponownego rozpatrzenia wymierzajagcemu kare
W pierwszej instancji.

Rozdzial XXII

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
— Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 85.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w Szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
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§ 86.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§ 87.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, wedtlug skali, o ktorej
mowa w Statucie,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

8) ustalenie procedur odwotawczych,

9) wyrodznienia i nagrody.

§ 88.

1. Nauczyciele majg obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z przyjetego do realizacji programu nauczania, zgodnego z obowigzujaca podstawa
programows3.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania,
zawierajace wymagania, sposoby ich sprawdzania, szczegdétowe kryteria oceniania
I poprawiania czastkowych ocen niedostatecznych.

3. Przedmiotowe Zasady Oceniania, po podpisaniu przez wszystkich cztonkoéw zespotu
przedmiotowego, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

4. Przedmiotowe Zasady Oceniania udostepnione sg na stronie internetowej Szkoty.
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Dla okreslenia poziomu wymagan edukacyjnych przyjmuje si¢ nastepujaca taksonomie
celow nauczania przedmiotu: wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca), podstawowe
(ocena dostateczna), rozszerzajace (ocena dobra), dopeiniajace (ocena bardzo dobra),
wykraczajace (ocena celujaca).

§ 89.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w trakcie pierwszych zajgc
lekcyjnych, informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie wgladu do prac pisemnych,

5) skali procentowej obowigzujacej w ocenianiu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w trakcie pierwszych zajeé
Z wychowawca, informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymég poinformowania uczniéw, o ktdrym mowa w ust. 1-2 nauczyciele odnotowuja
poprzez zapis tematu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 90.

Na pierwszym spotkaniu z wychowawca rodzice/prawni opiekunowie zostaja
poinformowani o:

1) konieczno$ci zapoznania si¢, za posrednictwem strony internetowej Szkoly ze
Statutem, a szczegdlnie z zapisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow — Wewngqtrzszkolne Zasady Oceniania, Przedmiotowe Zasady
Oceniania,

2) mozliwo$ci udostepniania sprawdzonych i ocenionych biezgcych prac pisemnych
oraz o procedurze wgladu do dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

3) fakt ten rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja podpisem w protokole zebrania
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Zainteresowani rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ szczegdtowe informacje na
temat wymagan edukacyjnych oraz przyjetych sposobdéw sprawdzania postepoOw
edukacyjnych ucznidw u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Wychowawca 1 nauczyciele uczacy w danej klasie moga w szczegdlnych przypadkach
wezwac rodzicow/prawnych opiekundéw na rozmowy indywidualne.
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§ 91.

Na spotkaniach z wychowawca klasy rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje
0.

1) ocenach czastkowych z przedmiotéw objetych programem nauczania,

2) zachowaniu wucznia na terenic Szkoly, w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych,

3) ewentualnych uwagach pracownikoéw Szkoty.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania spotkan z rodzicami/prawnymi
opiekunami w trakcie Dnia Otwartej Szkoty, a dodatkowo, gdy pojawig si¢ okolicznosci
wymagajace pilnego spotkania lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

Podczas spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1-2 rodzice/prawni opiekunowie maja
mozliwo$¢ kontaktu ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Doktadne terminy Dni Otwartych Szkoty podawane sa co roku w kalendarzu roku
szkolnego.

Wychowawca moze w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty pisemnie wezwaé
rodzica/prawnego opiekuna nieobecnego na zebraniu.

Dopuszcza si¢ inne formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami
uzgodnione podczas pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym.

Wychowawca sporzadza protokot z zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami. Protokot
znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 92.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne oraz czastkowe ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —
2) stopien bardzo dobry —
3) stopien dobry —
4) stopien dostateczny —
5) stopien dopuszczajacy —
6) stopien niedostateczny -

PN WNOIO

Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania na stopien bardzo dobry,

b) proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,
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3)

4)

5)

6)

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
W minimum programowym oraz poprawnie stosuje wiadomosci,

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
W minimum programowym oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w toku dalszej nauki oraz potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ przy rozwigzywaniu
prostych zadan o minimalnym stopniu trudno$ci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w wiadomos$ciach i umieje¢tno$ciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, a w toku procesu dydaktycznego nie
skorzystal z pomocy nauczyciela i nie wykorzystat szans uzupetlienia wiedzy
I umiejetnosci.

Szczegbtowe kryteria stopni opisujg Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne na stronie
internetowej Szkoty.

Oproécz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

1)
2)

,,nb” — nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym,
,,np” — nieprzygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych.

Skale ocen okreslong w ust. 1, w zakresie biezacych ocen czastkowych, rozszerza si¢
przez dodanie do oceny znaku ,plus” (+) lub ,minus” (-) z wylaczeniem oceny
niedostatecznej 1 celujace;.

Rozszerzenie skali ocen nie ma zastosowania przy wystawianiu oceny $rodrocznej
I rocznej.

§ 93.

W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)

zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci,

zrozumienie tematu, znajomo$¢ zagadnienia,

umiej¢tnos¢ porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk, dostrzegania
zwigzkow przyczynowo— skutkowych,

sposOb prezentacji, precyzje, jasno$¢ wypowiedzi, forme graficzng w pracach
pisemnych,
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5) samodzielno$¢ wypowiedzi, probe oceniania zagadnienia,

6) oryginalno$¢ ujecia tematu,

7) kulture jezyka,

8) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysitek wlozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci,

9) stopien gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.

§ 94.

W procesie nauczania nauczyciele stosujg, m. in. nastgpujace metody kontroli osiggnieé
uczniow:

1) obserwacja ucznia i jego aktywnosci,

2) kontrola umiejetnosci praktycznych,

3) kontrola wypowiedzi ustnych,

4) kontrola prac pisemnych, w tym: prac klasowych (sprawdzianow, testow
kontrolnych), obejmujacych tresci calego (albo czgéci) lub kilku dziatow
programowych oraz kartkowek, jako biezacej kontroli wiadomos$ci, obejmujacych
zakres tresciowy, co najwyzej trzech ostatnich tematdéw zrealizowanych na lekcji.

W ocenie prac pisemnych ustala si¢ procentowy wskaznik przeliczania punktacji pracy na
dang oceng:

1) 0% —39% punktéw — niedostateczny (1),
2) 40% — 49% punktow — dopuszczajacy (2),
3) 50% - 69% punktow — dostateczny (3),

4) 70% — 89% punktow — dobry 4),

5) 90% - 99% punktow — bardzo dobry  (5),

6) 100% punktéw — celujacy (6).

Nauczyciel moze doda¢ do oceny ,+” przy gornej lub ,—” przy dolnej granicy
procentoweyj.

W przypadku nieuczciwej postawy w czasie odpowiedzi lub prac pisemnych ($cigganie,
podpowiadanie, spisywanie, plagiat itp.) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W V Liceum Ogodlnoksztatcacym im. ks. Piotra Sciegiennego w Kielcach obowigzuje
wagowy system oceniania.

W ustaleniu ocen semestralnych i rocznych obowiazuja nastepujace progi punktowe
oceny wynikajace ze sredniej wazonej:

1) 0,00 — 1,60 — niedostateczny,
2) 1,61- 2,60 — dopuszczajacy,
3) 2,61 - 3,69 — dostateczny,

4) 3,70 —4,60 — dobry,

5) 4,61 -5,29 — bardzo dobry,
6) 5,30 -6,00 — celujacy.

Ostateczng decyzje w ustaleniu oceny srodrocznej 1 rocznej podejmuje nauczyciel uczacy
po szczegdlowej analizie pracy ucznia w semestrze/roku szkolnym.

Wage i liczbe ocen regulujg PZO.
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§ 95.

Minimalna liczba ocen czastkowych na podstawie, ktorej wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng powinna by¢ wigksza o 1 od liczby godzin dydaktycznych danych zajec¢
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz trzy.

Maksymalng liczbe ocen czastkowych z poszczegolnych przedmiotéw okresla nauczyciel.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne, rytmiczne i obejmowaé pelny zakres materialu
oraz uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnos$ci ucznia.

Ocenianie obejmuje ocenianie biezace, dokonywane na kazdej lekcji, jak i sumujace,
opierajace si¢ na sprawdzianach majacych odniesienie w podstawie programowej.

Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania petnej skali ocen.

§ 96.

Biezacej oceny osiagnie¢ uczniow dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktory zobowigzany jest do wystawiania ocen czgstkowych, a na ich podstawie oceny
klasyfikacyjnej.

Oceny czastkowe (w wyjatkowej sytuacji ocen¢ klasyfikacyjng) moze wystawiaé rowniez
nauczyciel czasowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone
zajecia.

§ 97.
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
z poprzedniego semestru.

Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne zapisywane sa w dokumentacji szkolnej
w petnym brzmieniu.

W dzienniku elektronicznym wpisywane sa oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne,
natomiast do arkuszy ocen tylko oceny roczne.

§ 98.
W Planie Pracy Szkoly moga wystepowaé przedmioty, z ktorych nie wystawia si¢ ocen
czastkowych, a oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w skali: ,,ZALICZONO/NIE

ZALICZONO”, a w przypadku zaje¢, w ktorych udziat nie jest obowigzkowy
,UCZESTNICZYL/LA” lub ,,NIE UCZESTNICZYL/LA”.

Nauczyciele prowadzacy te zajgcia okreslajg szczegdlowe warunki ich zaliczania.

§ 99.

Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materiatu, ktéry obowigzuje ucznia
podczas pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.
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zakresie obowigzujagcego materialu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowac uczniéw z wyprzedzeniem, tak, by mogli oni przygotowac si¢ do zajec.

§ 100.

Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé uczniow o planowanym sprawdzianie
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisa¢ termin w dzienniku
elektronicznym.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wigcej niz
jeden w ciagu dnia; nie dotyczy to sprawdzianow przetozonych na prosbe klasy na termin
poOzniejszy oraz sprawdzianow poprawkowych.

Pod pojeciem sprawdzianu rozumie si¢ pisemne powtdrzenie obejmujace materiat
z ponad trzech jednostek tematycznych.

§ 101.

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla uczniéw jak i ich
rodzicow/prawnych opiekunow.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez zastosowang punktacj¢ zadan, recenzj¢
pisemng lub ustna.

Termin zwrotu pracy klasowej lub kartkowki wynosi 14 dni roboczych. Z wyjatkiem
terminu zwrotu wypracowan/probnych matur/testéw diagnostycznych, ktéry wynosi 20
dni roboczych. Do okresu sprawdzania nie wlicza si¢ czasu choroby nauczyciela, ferii
$wigtecznych, zimowych i wiosennych.

Biezace prace pisemne, przez ktore rozumie si¢ test, wypracowanie, sprawdzian lub
kartkowke itp., po sprawdzeniu 1 ocenieniu sg udostepniane do wgladu uczniom podczas
zaj¢¢ lekcyjnych w terminie ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel jest zobowiazany do
przechowywania wszystkich prac pisemnych do konca roku szkolnego.

Obowigzuje nastgpujaca procedura udostgpniania biezacych prac pisemnych:

1) wglad do biezacej pracy pisemnej moze uzyska¢ uczen, podczas lub po zaj¢ciach
lekcyjnych, lub jego rodzice/prawni opiekunowie w trakcie dni otwartych lub
w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

2) wyznaczony przez nauczyciela termin wgladu moze zosta¢ zmieniony na prosbe
osoby uprawnionej do wgladu lub w sytuacjach wyjatkowych (np. choroba
nauczyciela),

3) osobie uprawnionej do wgladu udostgpnia si¢ biezaca prace pisemng w formie,
W jakiej zostata oceniona przez nauczyciela (oceniona z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych); uczen lub rodzic/prawny opiekun ma mozliwos$¢ otrzymania kopii
biezacej pracy pisemne;j,

4) podczas wgladu do biezacej pracy pisemnej, na prosbe jednej ze stron, moze byé
obecny Dyrektor, wicedyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel danego
przedmiotu, bedacy pracownikiem V Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Kielcach,

5) wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego nastepuje na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow,
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6) osoba dokonujaca wgladu do dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 5, ma prawo
jedynie do sporzgdzania wtasnor¢cznych notatek.

§ 102.

Wyniki procesu oceniania sa wpisywane na biezaco do elektronicznego dziennika
lekcyjnego. Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie uzyskujg dostep do swojego
konta zgodnie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w V LO
w Kielcach, z ktorymi sg zapoznawani podczas wrzesniowego zebrania wychowawcy
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wgladu w wyniki procesu oceniania za
posrednictwem wychowawcy klasy i dziennika elektronicznego.

Zapisy w rubryce ocen muszg zawiera¢ okre$lenie formy kontroli oraz daty ich
wystawienia.

Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sg poufne, niedostgpne dla 0osob
postronnych.

§ 103.

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okresleniem
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow w postaci: notesoOw, kart obserwacji itp.

§ 104.

W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie §wiagtecznej lub feriach nie stawia si¢
ocen niedostatecznych oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw pisemnych 1 powtdrzen
ustnych.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z zaj¢¢ bez podania przyczyny, nie
wigcej niz jeden raz (przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu) lub dwa
razy (przy od trzech do pieciu godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu) w ciggu catego
semestru.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 2, uczen ma obowigzek zgtosi¢ bezposrednio
po sprawdzeniu listy obecnosci przez nauczyciela.

Jesli uczen nie zglosi nieprzygotowania, a zostanie wezwany do odpowiedzi, nauczyciel
ma prawo postawi¢ mu ocen¢ niedostateczng.

§ 105.

Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
w formie pisemnej przez rodzicow/prawnych opiekunow (o ile rodzice/prawni
opiekunowie i wychowawca nie uzgodnig inaczej) lub nauczyciela, ktoéry wnioskowat
0 zwolnienie ucznia z zajec.
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Nauczyciele wyznaczaja uczniom, nieobecnym na zajeciach z powodow
usprawiedliwionych, obowigzkowy zakres materialu programowego do uzupelnienia
I zaliczenia, przy czym dotyczy to tych tresci programowych, ktorych nieznajomos$¢ moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki.

Nauczyciele, w porozumieniu z uczniem, okreslajg termin i form¢ uzupehnienia tresci
programowych.

Uczen, ktory nie wywigze si¢ z obowigzku zaliczenia wyznaczonych tresci nauczania
w uzgodnionym z nauczycielem terminie, otrzymuje z tego materialu ocen¢
niedostateczng.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, takiej ilosci
ocen niedostatecznych, jaka okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania. Poprawa jest
jednorazowa, a jej wynik nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele wyznaczaja uczniom nieobecnym na sprawdzianie, z powodow
usprawiedliwionych, dodatkowy termin, ktory jest jednorazowy.

§ 106.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone jego oceny $roédroczne lub roczne ze
wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych z wyjatkiem tych przedmiotow i zajec,
z ktorych zostat zwolniony.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 107.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia,
2) semestr drugi rozpoczyna si¢ 16 stycznia i trwa do dnia konczacego rok szkolny, tj.
do 31 sierpnia.

W Szkole przeprowadza si¢ jedng klasyfikacje¢ $rédroczng na koniec pierwszego semestru
— W miesigcu styczniu oraz roczng w miesigcach: kwietniu (dla klas konczacych Szkote)
i czerwcu (dla klas kontynuujacych nauke).

§ 108.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢é ucznidw
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu ocen klasyfikacyjnych, w tym oceny
zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, w tym systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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Oceng $rodroczng lub roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel
upowazniony do tego przez Dyrektora Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona w wyniku klasyfikacji §rodrocznej ocena jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawcg roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 109.

Wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng, osobiscie lub
listownie informuje rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia o przewidywanej rocznej
(rédrocznej) ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych miesiac przed ich
zakonczeniem z jednoczesng adnotacja w dzienniku elektronicznym. Wychowawca
powinien posiada¢ potwierdzenie przekazanej informacji.

Na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele, prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia, wpisem do dziennika
elektronicznego, o przewidywanych dla niego rocznych (§rdédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele maja
obowigzek wpisac ostateczng oceng §rodroczng lub roczna.

Ocena ostateczna moze rézni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden
stopien.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki lub promocj¢ do
klasy programowo wyzsze] nauczyciel uczacy powinien stworzyC uczniowi szanse
uzupetnienia brakow:

1) nauczyciel poddaje analizie dokonania ucznia, na tej podstawie w terminie trzech
tygodni od klasyfikacji sporzadza (w razie potrzeby wspolnie z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym lub nauczycielem rewalidacji) plan naprawczy
uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia,

2) plan naprawczy zawiera diagnoz¢ niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej
pracy, ktora umozliwi uzupetienie badZ minimalizacj¢ brakow,

3) plan naprawczy, zaleznie od specyfiki przedmiotu, moze rowniez obejmowac:
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a) zestaw zadan, ¢wiczen jakie uczen powinien wykonac, aby naby¢ niezbedne
umiejetnosci,

b) zakres materiatlu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia, wykaz
prac, ktorych nie wykonat w trakcie potrocza, a ktorych wykonanie jest istotne
dla dalszej nauki,

c) wykaz lektur jakie powinien przeczytac,

d) zobowigzanie do wuczgszczania na organizowane przez szkolg zajgcia
wyréwnawcze (o ile takie beda),

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzaé, jak uczen, ktorego dotyczy plan naprawczy,
wywigzuje si¢ ze zleconych mu zadan w terminach ustalonych wspdlnie przez
nauczyciela i ucznia.

Wychowawca/pedagog szkolny/pedagog specjalny informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia, dla ktorego sporzadzono plan naprawczy, o podjetych dziataniach
i efektach.

§ 110.

Uczen ma prawo do uzyskania rocznej (§rodrocznej) oceny wyzszej niz przewidywana
z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen powinien w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanych ocenach
rocznych ($rodrocznych) z zaje¢ edukacyjnych zglosi¢ ch¢é¢ podwyzszenia oceny do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Uczen moze otrzymaé z zaje¢ edukacyjnych ocen¢ o jeden stopieh wyzsza niz

przewidywana na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

jezeli:

1) wszystkie nieobecnos$ci na zajgciach ma usprawiedliwione,

2) uczestniczyl, a w razie nieobecnosci zaliczyl w wyznaczonej przez nauczyciela
formie i terminie wszystkie sprawdziany,

3) uzyskane przez ucznia oceny czastkowe wskazuja na mozliwos¢ opanowania
materialu na wyzszg oceng,

4) uzyska biezace oceny wyzsze niz przewidywana w miesigcu poprzedzajacym
klasyfikacje.

Uczen dokonuje poprawy ocen w formie pisemnej.
Poprawa ocen z poszczeg6dlnych dzialow nauczania jest jednorazowa.

O prawo do podwyzszenia rocznej ($rodrocznej) oceny zachowania o jeden stopien
wyzszej niz przewidywana na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
2) nie naruszyl w sposob razacy zapiséw Statutu Szkoty.

Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej (§rddrocznej) oceny zachowania, musi
spetni¢ co najmniej 3 sposrod wymienionych warunkow:

1) osiagnie 100% frekwencje (w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie
do czasu ustalenia oceny),
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11.

12.

2) udziela pomocy kolezenskiej w nauce (poswiadczonej przez nauczyciela lub
wychowawce),

3) wykona prace spoteczne na rzecz Szkoty w uzgodnieniu z wychowawca,

4) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, klasowych,

5) uzyska w ostatnim czasie sukces w konkursie szkolnym, miedzyszkolnym,
olimpiadzie przedmiotowej lub zawodach sportowych.

Uczen powinien w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie
zachowania zgtosi¢ ch¢¢ podwyzszenia oceny do wychowawcy.

Ustalenie ocen zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed
klasyfikacjg roczng ($rodroczng), nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (termin ulega wydluzeniu o liczbe dni wolnych
poprzedzajacych klasyfikacje).

Ocena roczna (Srodroczna) powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu.

Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena zachowania ustalona
przez wychowawcg jest ostateczna.

W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania, uczniowi przystuguje prawo
odwotania si¢ jedynie od rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce.

§ 111.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesigc przed rada klasyfikacyjng uczen nie byt
zagrozony oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale w ciggu ostatniego miesigca
zaje¢ przed rada klasyfikacyjng w naganny sposob przestat realizowa¢ wymagania
edukacyjne, nauczyciel moze wystawi¢ temu uczniowi ocen¢ niedostateczng lub
nieklasyfikowa¢ go na zakonczenie semestru, informujac natychmiast wychowawce
klasy, ktory powiadamia o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundow ucznia.

Za wyjatkowe sytuacje przyjmuje si¢ unikanie obowigzkowych prac pisemnych oraz brak
checi ich uzupehienia lub nieobecnos¢ na zaj¢ciach danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym) Szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse¢ uzupetniania brakow.

§ 112.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym Planie Nauczania, mimo posiadania ocen
czastkowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundéw Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
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(nauczycielami) wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym semestrze lub roku szkolnym.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢
Z sytuacja rodzinng, zdrowotng czy osobistg ucznia moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Decyzj¢ Rada Pedagogiczna podejmuje na podstawie gtosowania zwykta
wigkszoscig gtosow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 113.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez UCZNiOWi:

1) realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§ 114.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 113 ust. 1 pkt 2, przeprowadza
komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 113 ust. 1 pkt 2, oraz
jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom
ocen na poszczegolne stopnie szkolne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 114 ust. 1, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w § 113
ust. 1 pkt 2,

3) sktad komisji,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) imig i nazwisko ucznia,

6) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

7) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 115.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §112.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §1121 § 113.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 113 ust. 3.

§ 116.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

Podanie o egzamin poprawkowy z jednego przedmiotu sktadane sg do Dyrektora Szkoty,
a z dwoch przedmiotow do Rady Pedagogicznej najp6zniej w dniu jej klasyfikacyjnego
posiedzenia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjno—wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktdra przeprowadza egzamin poprawkowy ucznia
oraz ustala roczng oceng Klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje
zestawy pytan, obejmujace zakresem podstawe programowa przedmiotu, konsultujac je
z innym nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym danego przedmiotu. Fakt ten
zostaje potwierdzony podpisami nauczycieli w przygotowanych zestawach, do czesci
pisemnej i ustnej egzaminu, obejmujacych swym zakresem treSci oraz umiejetnosci
przewidziane w danym oddziale.

Uczen przed egzaminem ustnym (stosownie do specyfiki przedmiotu) losuje jeden zestaw
pytan (zadan praktycznych).

Czas trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 90 minut w czesci pisemnej
oraz 30 minut (20 min — odpowiedz, 10 min — przygotowanie do odpowiedzi) w czgsci
ustnej. W przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwa¢ dluzej niz 60
minut.

Przerwa migdzy obiema czgSciami egzaminu trwa nie mniej niz 20 minut. W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu
przerwy.

Egzamin poprawkowy powinien by¢ przeprowadzany w odpowiedniej pracowni
(w zaleznosci od zdawanego przedmiotu), w ktorej znajduja si¢ potrzebne pomoce
dydaktyczne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Po wypetnieniu przez komisj¢ protokolu przewodniczacy komisji o ustalonej godzinie
oglasza wynik egzaminu poprawkowego.

W razie nieobecnosci ucznia, rodzicow/prawnych opiekundéw w czasie ogloszenia wyniku
egzaminu poprawkowego informacj¢ o wyniku egzaminu przekazuje Dyrektor Szkoty
w formie pisemnej.
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18.

19.

20.

21.

22.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg,

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze Szkolnym Planem
Nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory z powodu szczegdlnych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mogt
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w okre§lonym terminie z danego przedmiotu lub
przedmiotow, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na przystgpienie do egzaminu
poprawkowego z tego przedmiotu lub przedmiotdow w dodatkowym terminie — nie
pozniej niz do konca wrzesnia — na podstawie udokumentowanego wniosku ucznia lub
jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Whniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie, w szczegolnych przypadkach wychowaweca klasy, sktadaja
do Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu, na ktéry wyznaczono pierwszy termin egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym dodatkowym
terminie nie ma mozliwosci zdawania egzaminu w innym terminie.

§ 117.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga, w nieprzekraczalnym terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, ztozy¢
pisemny wniosek o podwyzszenie oceny do Dyrektora Szkoty.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie Swiadczace, iz tryb ustalenia oceny byl niezgodny
z Przedmiotowymi  Zasadami Oceniania. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane. We wniosku uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie okreslajg ocene,
o jaka uczen si¢ ubiega.

Whniosek dotyczacy podwyzszenia oceny zachowania moze by¢ wniesiony tylko
W sytuacji, kiedy zdaniem wnioskodawcow wychowawca podczas ustalania oceny
zachowania nie przestrzegat procedur.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu zastrzezenia, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
a w przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykls
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 wchodza:
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10.

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Zadania (pytania) sprawdzajace przygotowuje egzaminujacy — stopien trudnosci zadan
musi odpowiada¢ kryterium oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen ma prawo do poprawy o jeden stopien oceny ustalonej na koniec roku szkolnego.

§ 118.

Z prac komisji, o ktorej mowa w § 116 sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) pytania (zadania) sprawdzajace,
d) ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, do ktorego dotacza sie¢ pisemne prace 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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§ 119.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w § 116 ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy § 115 1 § 116 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 120.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Ostateczng decyzj¢ o powtarzaniu klasy w V Liceum Ogolnoksztalcagcym im. ks. Piotra
Sciegiennego podejmuje Rada Pedagogiczna, na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunoéw, podczas plenarnego posiedzenia przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

§ 121.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 120 ust. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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§ 122.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) aktywnos$¢ spoteczna,

9) zaangazowanie w sportowe zycie szkoty.

2. Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ w dziedzinie uczenia sie,
funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspoétzycia
spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i mozliwosciach ucznia,

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy,

6) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcow klasowych.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w sposéb jawny uwzgledniajac:

1) pisemng samoocene,

2) pisemng oceng zespotu klasowego,

3) arkusz proponowanych ocen zachowania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie
(obnizona naganna ocena zachowania musi by¢ uzasadnione).

6. Informacje wymienione w ust.1 musza by¢ zebrane przez wychowawce na 7 dni przed
terminem podania przewidywanej oceny zachowania.

7. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o proponowanej
ocenie zachowania na dwa tygodnie przed ustaleniem ostatecznej oceny zachowania.

8. O prawo do podwyzszenia rocznej (semestralnej) oceny zachowania o jeden stopien
wyzszej niz przewidywana, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

1) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci,
2) nie naruszyl w sposob razacy zapiséw Statutu Szkoty.

Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej (semestralnej) oceny zachowania, musi
speti¢ co najmniej 3 sposrod wymienionych warunkow:

1) osiagnie 100% frekwencje (W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie
do czasu ustalenia oceny),

2) udziela pomocy kolezenskiej w nauce (poswiadczonej przez nauczyciela lub
wychowawce),

3) wykona prace spoteczne na rzecz Szkoty w uzgodnieniu z wychowawca,

4) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, klasowych,

5) uzyska w ostatnim czasie sukces w konkursie szkolnym, migdzyszkolnym,
olimpiadzie przedmiotowej lub zawodach sportowych.

Uczen powinien w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie
zachowania zglosi¢ ch¢¢ podwyzszenia oceny do wychowawcy. Fakt ten wychowawca
powinien odnotowa¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce uwagi.

Ustalenie ocen zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed
klasyfikacja roczng (semestralng), nie p6zniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (termin ulega wydluzeniu o liczbe dni wolnych
poprzedzajacych klasyfikacje).

Ocena roczna (semestralna) powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu. Oceng
w dokumentacji szkolnej wpisuje wychowawca klasy.

Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena zachowania ustalona
przez wychowawce jest ostateczna.

W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania, uczniowi przyshuguje prawo
odwotania si¢ jedynie od rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce.

Ocena zachowania wystawiona w II semestrze jest oceng roczna.
Ocena wyjsciowa to ocena poprawna.

W indywidualnych przypadkach wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem szkolnym.

Ocenianie ucznia obejmuje nastepujace kategorie opisowe:
1) ocena stosunku do obowigzkow szkolnych obejmuje:

a) systematyczne uczgszczanie do Szkoty, punktualno$¢ oraz usprawiedliwianie
nieobecnosci (najpdzniej 7 dni roboczych po powrocie do Szkoty),

b) osigganie wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

c) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

d) przestrzeganie zarzadzen Dyrekcji, polecen wychowawcy, nauczycieli uczacych
I innych pracownikow Szkoty,

e) dbatos$¢ o mienie szkolne i estetyke Szkoty,

f) przestrzeganie postanowien Rady Pedagogicznej regulujacych funkcjonowanie
spotecznosci Szkolnej,

2) ocena kultury osobistej, postawy wobec kolegow i innych os6b obejmuje:

a) dbatos¢ o kulture stowa,
b) okazywanie szacunku dla nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych ucznidéw,
C) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie innych,
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3)

19. Ustala

d)
e)
f)

9)
h)

i)

przeciwdziatanie agresji oraz innym anomaliom zycia szkolnego,

sposOb bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej 1 godnosci innych,

pozytywny wplyw na postawy kolegow,

dbatos¢ o zdrowie, higiene¢ osobista i1 estetyke wygladu,

dbaloéé o pozytywny wizerunek ucznia V LO im. ks. Piotra Sciegiennego
W czasie wycieczek, biwakow i innych imprez szkolnych oraz pozaszkolnych,
tolerancje wobec cudzych pogladow,

ocena aktywnosci spotecznej obejmuje:

a)
b)
c)
d)

e)

odpowiedzialne i1 uczciwe pelienie funkcji spotecznych w klasie, Szkole
i sSrodowisku lokalnym,

uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, udokumentowana praca w réznych
organizacjach mtodziezowych w Szkole 1 poza Szkota,

reprezentowanie Szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych,

uczestnictwo w zyciu klasy, Szkoty i $rodowiska (animator, organizator,
uczestnik),

otwarto$¢ na potrzeby innych ludzi (kolezeniska pomoc w nauce i inne formy
pomocy).

si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria uzyskiwania poszczegoélnych ocen

zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki wymienione na oceng
bardzo dobra,

2)

3)

a)

b)
c)

d)
e)

uczestniczy w  konkursach  przedmiotowych, zawodach  sportowych
(miedzyszkolnych) i zakwalifikowat sie do II etapu ( poHinatow),

w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych doszedt do finatu,

pracuje aktywnie w organizacjach spolecznych istniejacych na terenie Szkoty
oraz na rzecz srodowiska lokalnego,

pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

ma nie wiecej niz 2 godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wypetlnia  rzetelnie  obowiazki  szkolne 1 przestrzega  regulaminu
wewnatrzszkolnego tj.: nie wagaruje, nie spoznia si¢ (ma, co najwyzej 5 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze),

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow,

szanuje mienie Szkotly,

godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

dba o pigkno mowy ojczystej (kultura stowa),

pracuje spotecznie na rzecz klasy i Szkoty,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

wypetnia obowigzki szkolne, przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego, ma nie
wigcej niz 10 h nieusprawiedliwionych, sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

jest zaangazowany w prace na rzecz klasy i Szkoty,

szanuje mienie Szkoty,

godnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

dba o pickno mowy ojczystej (kultura stowa),
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4) ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

W sposob zadawalajacy wypelnia podstawowe obowigzki szkolne — liczba
nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 25,

biernie funkcjonuje w srodowisku szkolnym i zespole klasowym,

dopuszcza si¢ zachowan, ktdre naruszaja ogdlnie przyjete zasady wspotzycia
spotecznego 1 normy etyczne,

nie przejawia dbatosci o kulture stowa 1 wyglad zewnetrzny (estetyka ubioru),
pozytywnie reaguje na Kkrytyczne uwagi wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze dni i godziny lekcyjne (ich liczba nie
przekracza 45 godz. w semestrze),

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow Szkoty i uczniow,

nie przestrzega ustalen Statutu, wychowawcy 1 Dyrekcji Szkoty,

wywotuje konflikty z nauczycielami i kolegami,

nie uczestniczy w zyciu spotecznos$ci szkolnej 1 klasowej,

uzywa wulgarnego stownictwa,

bywa agresywny w stosunku do kolezanek i kolegow,

podjete dzialania wychowawcze daja mierne rezultaty,

nadmiernie korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

$wiadomie i notorycznie lekcewazy podstawowy obowigzek szkolny, ma ponad
45 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty
I uczniow,

demoralizuje innych, tamie prawo,

dewastuje mienie szkolne,

byt w Szkole pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz
uzalezniajacych,

odnotowano udzial w kradziezy, wszedt w konflikt z prawem,

jest agresywny w stosunku do kolezanek 1 kolegdw, stosuje przemoc fizyczna,
podjete dzialania wychowawcze nie odnosza skutku,

podejmuje dziatania prowadzace do dyskryminacji,

posiada alkohol lub $rodki odurzajace oraz uzalezniajace,

notorycznie korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych bez
zgody nauczyciela.

20. Przyjmuje si¢ nastgpujace przedzialy godzin nieusprawiedliwionych i1 spoznien, ktore
wplywajg na oceng zachowania:

Ocena zachowania

Liczba nieusprawiedliwionych

. Liczba spdéznien w semestrze
godzm W semestrze

wzorowe 0-2 brak
bardzo dobre 3-5 do 3
dobre 6-10 do5
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poprawne 11-25 do 10

nieodpowiednie 26 — 45 do 20
naganne powyzej 45 powyzej 20
21. Obnizonej oceny zachowania nie mozna podwyzszy¢ poprzez inne aktywnosci

22.

10.

11.

wymienione w Kryteriach na poszczegolne oceny.

W ocenianiu zachowania decydujacym czynnikiem jest wywigzywanie si¢ z obowigzku
systematycznego uczgszczania na zajgcia lekcyjne.

§ 123,
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoly, w przypadku ucznia niepelnoletniego rodzic/prawny opiekun,
otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okre$laja odrgbne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkofe.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okrggowej lub kuratora
o$wiaty z pisesmnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
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12. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

13. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia Szkoty w czesci
dotyczacej szczegodlnych osiggnigc ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial XXIII

Ceremoniat szkolny.

§ 124.

1. Szkota posiada symbole:
1) Sztandar Szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli,

b) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie,

C) insygniami pocztu sztandarowego sg biatlo—czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji,

2) Logo Szkoty, ktoére umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.,

3) Hymn Szkoty —,, My, Sciegienniacy”,
4) Maskotke Szkoty —,,Wilczka”.

Rozdzial XXIV

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

§ 125.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w szkole jako dodatkowa forma uzupelniajgca
tradycyjny sposob ksztalcenia lub jako podstawowa forma nauczania, w sytuacji
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okreslonej przepisami prawa. Podstawa prawna: ustawa Prawo Os$wiatowe z 12 maja
2022 r.

Zajecia w VLO zawiesza sig, na czas okreslony, W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor V. LO organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materialow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$é, o ktérych mowa
W ust. 23, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/prawnym opiekunem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor V LO informuje organ prowadzacy
I organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor V LO, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 126.
Sposoby organizacji nauki zdalnej.

Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego,
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2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/prawnym opiekunem (np. MS
Teams, Google Meet),

3) przez podejmowanic przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

5) w godzinach pracy szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ to aktywnosé
nauczyciela i1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia, z uwzglednieniem koniecznos$ci poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu shuzacego do nauki,
w formie ustalonej przez Dyrektora V LO w porozumieniu z nauczycielami i po
poinformowaniu rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o sposobie realizacji zaj¢c.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog/ nauczyciel wspomagajacy/rewalidant/doradca
zawodowy/nauczyciel bibliotekarz realizuja swoje dotychczasowe zadania zgodnie
z przydziatem obowigzkéw w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zaleznie od potrzeb, w porozumieniu i za zgoda Dyrektora
V LO.

Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich
uczestnikow tego procesu, czyli szkoly — nauczycieli oraz wuczniow i ich
rodzicoéw/prawnych opiekundw.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego sg prowadzone zgodnie z podstawg programow3g
nauczanego przedmiotu w oparciu, m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna,

3) dziennik elektroniczny,

4) Office 365,

5) lekcje on—line,

6) programy telewizyjne i audycje radiowe,

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

8) inne media, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu oraz po uzgodnieniu z Dyrektorem
V LO,

9) inne sposoby, wskazane przez Dyrektora V LO w porozumieniu z nauczycielami
| przy wsparciu organu prowadzacego.

§ 127.
Zasady obowigzujgce podczas ksztatcenia na odlegtosé.

Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzuja nastepujace zasady:

1) realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowiazku szkolnego,

2) zajecia odbywac sie mogg w grupie (grupa klasowa) lub indywidualnie, np. zajecia
rewalidacyjne, nauczanie indywidualne,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo danych osobowych i bezpieczenstwo w sieci, np.:
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a) obowigzuje zakaz kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania zajec,
kopiowania i udostgpniania materiatdw nauczyciela i innych uczniow bez ich
zgody,

b) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont
internetowych, udostgpnia¢ swojego konta osobom trzecim,

Cc) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim koddéw, do odpowiednich
komunikatorow, ktore przekazujg nauczyciele,

4) uczniowie moga przesyla¢ prace, zadania, testy droga elektroniczng lub inng,
W sposob ustalony z nauczycielem,

5) rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢
W dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli,

6) uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o ocenach poprzez dziennik
elektroniczny,

7) w przypadku pojawienia si¢ trudnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania
zdalnego, uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie komunikujg si¢ bezposrednio
z wychowawcg klasy, ktory rozwigzuje problem samodzielnie lub przy udziale osob
wspierajacych prace zdalna,

8) nauczyciele mogg prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu, o ile majg ku temu warunki,
albo w miejscu pracy, w przypadku nauczycieli, ktorzy nie maja odpowiedniego
sprzetu,

9) w czasie nauczania zdalnego, nauczyciel pracujagcy w domu moze przetwarza¢ dane
osobowe ucznidow/rodzicow/prawnych opiekunow w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych, przy zachowaniu podstawowych zasad bezpieczenstwa i w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do nich osob trzecich,

10) dozwolone jest uzywanie awatarow, ktore umozliwiaja poprawng identyfikacje oraz
nie naruszaja ogolnie przyjetych norm prawnych, spotecznych i netykiety (zalecane
inicjaty).

Uczen w ramach nauczania zdalnego jest zobowigzany do:

1) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji,

a) uczniowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na zaj¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

2) aktywnosci na zajeciach,
3) zwracania uwagi na etykiete jezykowa i kulture we wszelkich formach komunikacji,
w tym niewerbalnej, z nauczycielami i pozostatymi uzytkownikami.

Nauczyciel dokumentuje prowadzone zajecia w dzienniku elektronicznym w sposob
ustalony przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w =zajeciach z przyczyn
obiektywnych, przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi
do komunikacji zdalnej, informuje o tym niezwlocznie nauczyciela prowadzacego zajgcia
lub wychowawcg.

W przypadku stwierdzenia faktu systematycznego unikania przez ucznia aktywnego

uczestnictwa w lekcjach, np. brak mikrofonu, nauczyciel postepuje zgodnie z zasadami
PZO.
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§ 128.
Nauczanie indywidualne w trybie ksztalcenia na odlegtosé.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, a w przypadku
uczniow petnoletnich — tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Szkota, do ktorej uczen uczeszcezat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,
a w przypadku uczniow peholetnich — tych uczniéw, oraz w porozumieniu
z kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym te szkote, umozliwia uczniowi
realizacje w podmiocie leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

§ 129.
Ocenianie W trybie ksztatcenia na odlegtosc.

W czasie nauczania zdalnego obowigzujag Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
zamieszczone w rozdziale XXII (Szczegofowe zasady oceniania, Kklasyfikowania
I promowania uczniow — Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania) Statutu V LO. Precyzyjne
zapisy uwzgledniajace specyfike nauczanych przedmiotéw znajduja si¢ we wilasciwych
PZO.

Podczas ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie nauki
zdalnej obowiazuja zapisy Statutu V LO (Rozdziat XXII) dotyczace oceniania
zachowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastgpujacych obszardw:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Analizujgc zachowanie ucznia w czasie zdalnego nauczania nalezy bra¢ pod uwage
przede wszystkim to, jak uczen traktowal obowiazki szkolne (np., obecnos¢ i aktywnos$¢
na zajeciach, terminowe przesytanie prac), w jaki sposéb odnosil si¢ do nauczycieli,
kolegow 1 kolezanek, czy przestrzegatl zasad netykiety podczas zaje¢ 1 zachowywat
kulture osobistg i kulture jezyka podczas zaje¢ on—line.

§ 130.

W sprawach nieuregulowanych w Rozdziale XXIV (Organizacja zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢) obowigzuja zapisy Statutu V LO.
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Rozdzial XXV

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
niebedqgcych obywatelami polskimi.

§ 131.

V LO moze zorganizowaé oddzialy przygotowawcze dla uczniow przybywajacych
Z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci z podstawy programowe;.

Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w pkt. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego.

Zasady przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddziatow przygotowawczych okreslono w § 132
niniejszego Statutu.

§ 132.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego.

Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidéw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych I — Il oraz 111 -1V,

Tygodniowy wymiar godzin w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole.

Oddzialy przygotowawcze prowadzone sa w oparciu 0 Szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogo6lnego dostosowane pod wzgledem zakresu treSci nauczania,
metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu nauczania j¢zyka polskiego dla cudzoziemcow.

Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajacym opanowatly jezyk polski do
uczestnictwa w zajegciach, Dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogo6lnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowe kwalifikacyjna.

95



10.

11.
12.
13.

14.

W ramach przyjmowania uczniow do oddziatu przygotowawczego niebgdacych
obywatelami polskimi, Dyrektor szkoty powotuje zespot w sktad, ktorego wchodzi dwéch
nauczycieli oraz pedagog szkolny/pedagog specjalny lub psycholog.

Znajomos¢ jezyka polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem.
Przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty moze odbywac si¢ caly rok.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w  roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo
przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce.

Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt. 13 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa.

§ 133.

Szkota w ramach swoich mozliwos$ci stwarza uczniowi przybywajacemu z zagranicy
warunki do uzupetniania réznic programowych do zakonczenia nauki w szkole.

Uzupelnianie réznic programowych, o ktorych mowa w pkt. 1 moze by¢ realizowane
poprzez uczestniczenie ucznidw w zajeciach z innym oddzialem, wyznaczenie materiatu
do ,,zaliczenia” na warunkach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu, a takze
okreslenia sposobu weryfikacji opanowania danego materiatu.

Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postgpow
W nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale XXII niniejszego statutu.

Rozdzial XXVI

Gospodarka srodkami finansowymi.

§ 134.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegblowe zasady gospodarki finansowej 1 gospodarki materiatowej Szkoty okresla
ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na wyodrebnionym rachunku bankowym
dochodow wtlasnych.

Wplywy na wyodrebniony rachunek dochodéw wtasnych musza by¢ zgodne z uchwatami
Rady Miejskiej w Kielcach.

Srodki zgromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym dochodéw wilasnych moga
by¢ przeznaczone na wydatki zgodne z uchwatami Rady Miejskiej w Kielcach.
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Na podstawie porozumienia nr 26/2023 z dnia 22 marca 2023 r. ustugi rachunkowosci
I sprawozdawczosci oraz obstugi ptacowej V Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra
Sciegiennego w Kielcach przejmuje z dniem 01 wrzesnia 2024 r. Centrum Ushlug
Miejskich w Kielcach (CUM). Uchwata Rady Miasta Kielce nr 1V/90/2024
w przedmiotowej sprawie zostata podjeta na posiedzeniu w dniu 25 lipca 2024 r.

Rozdzial XXVII

Postanowienia koricowe.

§ 135.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowe] okreslaja
odrebne przepisy.

§ 136.

Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) Rady Rodzicow,

4) organu prowadzacego Szkote,

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

Projekt zmian w statucie opracowuje Rada Pedagogiczna, a opiniuje Samorzad
Uczniowski i Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 137.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

W przypadku zmiany przepisOw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji prawnych sktada Dyrektor Szkoty.
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§ 138.

Statut Szkoty obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;.

§ 139.

Statut Szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

§ 140.

Nowy Statut lub jego nowelizacje publikuje si¢ na stronie internetowej Szkotly
i udostepnia w bibliotece szkolne;.

§ 141.

Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r. na mocy
uchwaty nr 29/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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